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CAMARA MUNICIPAL

TERMO DE POSSE, COMPROMISSO E ENTRADA EM
EXERCICIO DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE-PREFEITO
DE BANDEIRA DO SUL/MG.

Ao primeiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 10
horas, no Ginasio Poliesportivo “Anténio José de Castro”, a rua Joao
Botelho Muniz, s/n, o Presidente em exercicio, Edmilson Alves
Franco, nos termos do Art. 56 da Lei Organica do Municipio e Art.
7°, 8 5° do Regimento Interno, convidou o Sr. José dos Santos, eleito
para o cargo de Prefeito Municipal, e o Sr. Jodo Luiz Codignole,
eleito para o cargo de Vice-Prefeito Municipal, para assentarem &
Mesa e exibirem os diplomas e declara¢fes de bens. Em seguida,
o Prefeito e Vice-prefeito eleitos prestaram o seguinte compromisso:
“PROMETO CUMPRIR A CONSTITUIGAO FEDERAL, A
CONSTITUICAO DO ESTADO E A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, OBSERVAR AS LEIS E DESEMPENHAR COM
LEALDADE O MANDATO QUE ME FOlI CONFIADO,
TRABALHANDO SEMPRE PELO PROGRESSO DO MUNICIPIO
E BEM ESTAR DO NOSSO POVO”. ApGs 0 compromisso, 0
Presidente declarou: “DECLARO EMPOSSADOS O SR. JOSE
DOS SANTOS E O SR. JOAO LUIZ CODIGNOLE PARA O
MANDATO DE PREFEITO MUNICIPAL E VICE-PREFEITO DE
2025 A 2028”. A seguir, o Presidente solicitou a presen¢a do
servidor Jodo Dias Neto para auxiliar na transmissdo de cargo.
Logo apds a transmissao, o Presidente abriu a palavra. Em seguida,
ele declarou encerrada a Sesséo, o que para constar mandou lavrar

0 presente termo, que vai assinado.
Bandeira do Sul, 1° de janeiro de 2025.
PRESIDENTE: SR. EDMILSON ALVES FRANCO
PREFEITO MUNICIPAL: SR. JOSE DOS SANTOS
VICE-PREFEITO: SR. JOAO LUIZ CODIGNOLE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 008/2025

“Nomeia membros para a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo  Simplificado n° 006/2025 para Contratacéo
Temporaria”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o inciso VIl do art. 69 da
Lei Orgéanica Municipal

RESOLVE
Art. 1° Nomear a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo,
Edital n® 006/2025, para Contratagdo Temporaria para os cargos de
Agente Educador V — Supervisor Escolar, de acordo com a Lei
Complementar n® 063, de 15 de setembro de 2009, com os
seguintes membros:
ANDRELINA APARECIDA DA SILVA — Agente Administrativo
ADRIANA DA SILVA MELO - Agente Administrativo
MARIA JULIANA DE SOUZA MORI — Agente Administrativo
Bandeira do Sul, 20 de janeiro de 2025.

JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
O Prefeito do municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o Resultado do Processo Seletivo

Simplificado n° 001/2025, CONVOCA os candidatos, abaixo
relacionados, para se apresentarem no Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, @ Rua Doutor Afonso Dias
de Araujo n° 305, Centro, nos dias 21 e 22 de janeiro de 2025, no
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horario das 11h as 17h, munidos de Atestado Médico
Admissional.

O néo comparecimento na data e horario estabelecido neste Edital
de Convocagdo, assim como a hdo apresentacdo do Atestado
Médico Admissional, implicard na desisténcia do candidato,
podendo o Setor de Pessoal proceder com a convocagdo dos
demais candidatos, obedecendo a ordem de classificagdo.

CARGO: AGENTE TECNICO II/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO NOME DOS CANDIDATOS

12 LOURDES MARTINS DOS SANTOS

22 THAIS APARECIDA DE CARVALHO
MORAES

32 MARIA  ELIZABETTI  AGUINALDO
GONCALVES

43 DANIELA CRISTINA DE ASSIS
GOUVEA

52 LILIAN DIVINA DAMASCENO

62 ERICA CRISTINA DOS REIS

CARGO: AGENTE TECNICO IV/ENFERMEIRA
CLASSIFICACAO NOME DOS CANDIDATOS

123 JESSIKA ANDREA DE CASTRO

22 MARIA JOSE PEREIRA ROSA RAMOS
32 DANIELE ALVES RIBEIRO PAULINO
4a JUNIO APARECIDO JERONIMO

CARGO: AGENTE TECNICO VI /MEDICO PEDIATRA
CLASSIFICACAO NOME DOS CANDIDATOS

12 LETICIA SCHMIDT NIEDERAUER
TORRES
2a RENATA MACARINI CHERGIGLIA
VILELA
CARGO: AGENTE TECNICO VII/ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA)
CLASSIFICACAO NOME DOS CANDIDATOS
12 FERNANDA DIAS VIANA REZENDE
2a JOSE ROMEU FONTES DE
MENDONCA

Bandeira do Sul, 20 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO

TEMPORARIA PARA O CARGO DE AGENTE EDUCADOR V
AGENTE EDUCADOR V - Supervisor Escolar

EDITAL N° 006/2025

A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — MG torna publico que
estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para o
cargo de AGENTE EDUCADOR V, por tempo determinado, para
atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nas condigbes e prazos previstos no presente Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- A contratacdo em carater temporario é autorizada, de acordo
com a Lei Complementar Municipal n® 063, de 15 de setembro de
2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢cao, titulos
apresentados, a classificacdo e a chamada para o exercicio de suas
atribuicoes.
1.3- A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administragdo, obedecidos aos critérios de habilitacdo especifica e
os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.

1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria, sao
0s constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5- Os Titulos para o cargo sédo os constantes do Anexo |l deste
Edital.

1.6- Atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.7- Havendo candidato com outro cargo publico municipal, estadual
ou privado, a contratagdo somente sera efetuada se nédo houver
prejuizo para administracdo com relacdo & compatibilidade de
horarios, prevalecendo o interesse publico.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes para o Processo Seletivo de contratagdo
temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede do
Departamento Municipal de Educacdo de Bandeira do Sul, situado
a Av. Santa Terezinha n° 490, em Bandeira do Sul, na data de 24
de janeiro de 2025, as 13 horas, devendo o candidato comparecer
pontualmente no horério estipulado.

2.2- Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e no horério indicado no
item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo).

2.4- S&o requisitos para inscrigdo:

a) ter concluido a Escolaridade exigida para o cargo.

b) ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;

f) ter conhecimento das atribui¢cdes estabelecidas na Descricdo do
Cargo conforme consta no Anexo llI;

g) gozar de boa saude fisica e mental.

2.5- Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.

2.6- Na hipdtese da ndo comprovagcdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selecao.

2.7- O candidato deverd entregar, no ato da inscricdo, a
documentacdo abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS, nesta
ordem:

a) ficha de inscricAo disponibilizada no ato pela Comissao
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;

b) cépia do documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagéo ou certiddo
de quitacao eleitoral;

€) cOpia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do PIS;
f) copia do documento militar, para homens;

g) copia da certiddo de casamento, quando houver;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a
14 anos, quando houver;

i) copia do comprovante de residéncia atualizado;

j) copia do Certificado da Escolaridade de acordo com o Anexo |
deste Edital;

k) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado
através de procurador).

I) € de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante a exatiddo do preenchimento da ficha de inscri¢éo e
a entrega dos documentos acima elencados, bem como os titulos,
sob pena de desclassificagao do Processo.

3- DO PROCESSO SELETIVO
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3.1- O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa — PROVA

DE TITULOS, de caréter classificatorio.

3.1.1- Qualificagao profissional por meio de apresentacgado de titulos

na area, sendo 01 (um) por categoria.

3.2- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos

critérios definidos no Anexo Il deste Edital;

4- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

4.1- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada

preferéncia para efeito de classificagcdo, sucessivamente:

4.1.1- Experiéncia profissional na Prefeitura de Bandeira do Sul,

prestado no cargo e fungéo pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco)

anos. Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de

0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.

4.1.2- Ao candidato de mais idade.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa

Unica;

5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com o Anexo ll.
NIVEIS ESPECIFICACAO PONTOS

\Y TITULOS 100

6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliacdo de Titulos serd da competéncia de uma comissao

formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

6.2- E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacées

relativas a entrega de documentos, assim como a obtencéo de

informacgdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data

estipulada para o encerramento deste.

6.3- A comprovacdo de Titulos sera feita por meio da entrega de

originais e fotocopias no local, data e horério especificado no

item 2.1 deste Edital, para autenticacéo e verificagéo.

7- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1- No dia 29 de janeiro de 2025, a Comissdo Organizadora

publicar4 no Diario Oficial Eletrdnico e no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente com

PROVA DE TIiTULOS.

7.2- A classificagéo sera publicada em ordem decrescente, a partir

da pontuacdo maéaxima alcancada individualmente entre os

candidatos.

7.3-O candidato classificado podera apresentar recurso do

Resultado da Classificacdo da Classificacédo Final até 02 (dois) dias

apos a publicacao.

8- DA CHAMADA

8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as

vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagéo

apurada na forma do item 7.1 e a necessidade da administracao,

devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro

horas), sob pena de perda da vaga.

8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento

da chamada implicara na alteragdo da ordem de classificagao,

devendo o candidato ser reposicionado no final da classificagdo.

8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma

reclassificacao.

8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou nao ser

convocado para prestacdo de servico, estando a sua contratacdo

vinculada a necessidade e conveniéncia da administracao.

9- DA CONTRATACAO

9.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital,

dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo entre o

Municipio e o contratado.

9.2- Na admisséo, o candidato devera apresentar a documentagéo

exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Bandeira do Sul.

9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4,
sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo contratual ou no
caso de rescisao por iniciativa das partes.
9.3 - A contratacdo do candidato classificado dependera de
aprovacédo prévia em exame médico admissional.
10- DA RESCISAO
10.1- Dar-se-& a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas
seguintes situacgdes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substituicdo legal;
¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas
injustificadas;
d) descumprir as atribui¢des legais do cargo;
e) insuficiéncia de desempenho profissional.
10.2- Quando a rescisao for motivada pelos itens c, d e e acarretara
o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo
prazo de 24 (vinte e quatro meses) meses.
11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1- Sera composta uma Comissdao Organizadora que ficard
encarregada de examinar as proposi¢fes técnicas e acompanhar as
acOes relativas ao processo seletivo.
11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, e em ultima instancia pelo Departamento Municipal
de Administracé@o, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.
11.3- Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo seré devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.
11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.
Bandeira do Sul, 20 de janeiro de 2025.

JOSE DOS SANTOS

Prefeito Municipal
ANEXO |

CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO | CH.
Agente Ensino Superior em R$ 3.442,43 | 30
Educador V - | Pedagogia com
Supervisor | habilitacdo em
Escolar Supervisao Pedagodgica
ou Orientagéo
Educacional ou Ensino
Superior em Pedagogia
com Especializagdo em
Supervisao Escolar
(Art. 14 da Resolugéo
CNE/CP n° 15/05/2006)
ANEXO I
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Supervisor Escolar
DISCRIMINACAO PONTOS
Doutorado e/ou Mestrado na &reat! 40
Participacdo no Curso PNAIC 30
(Pacto Nacional pela Alfabetizacdo
na Idade Certa)?
Participacdo em um dos cursos da 20
TRILHA  FORMATIVA/ICNCA -
Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, na plataforma da

Escola de Formacdo da SEE-MG
(Alfabetizacé@o Matemética,
Aprendizagem da Leitura e Escrita
ou O Ensino Fundamental de Anos
Iniciais no Curriculo Referéncia de
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Minas Gerais) ou o Curso
presencial LEEI Leitura e Escrita na
Educacéo Infantil/CNCA -
Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada. SEE- MG3
Participagcdo em curso presencial, 10
no ano de 2024, na é&rea da
educagdo, com duragdo minima de
20 (vinte) horas*
1 Copia do Diploma ou cépia da Declarag¢éo de Concluséo de Curso
acompanhada do Histérico Escolar.
2 Copia do Certificado.
3 Copia do Certificado.
4 Cépia do Certificado.
CRITERIO DE DESEMPATE
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO
Exercicio profissional prestado na Prefeitura de Bandeira do Sul
no cargo e fungdo pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco) anos.t
Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de
0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
Declaragdo do préprio candidato, a ser ratificada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul para
desempate.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2025
INSCRICAO N°
Cargo/Funcéo:
Nome:
Data de Nascimento:
Endereco:
Bairro:
Telefone:
() Documentagdo completa
() Comprovante de escolaridade
Titulos: () Doutorado/Mestrado
() Curso PNAIC
() Curso CNCA ou LEEI
() Curso Presencial 2024
() Declaracao de experiéncia profissional no cargo/funcao na
Prefeitura de Bandeira do Sul.
Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo
com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n° 006/2025, assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacgdes
prestadas neste Formulério de Inscrigao.
Bandeira do Sul, ____de janeiro de 2025.

[N

| CPF: | RG:

Cidade:
E-mail

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025
Cargo/Funcéo:
Nome:
Bandeira do Sul, ___ de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IlI
ATRIBUICOES DO CARGO
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar; trabalhos de
suporte pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Basica, voltadas
para planejamento, administracdo, orientacdo, coordenacdo e

supervisdo escolar, nas Unidades da Educagéo Basica, envolvendo
conhecimentos gerais e especificos ligados a area de Educacéo
Béasica, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao
adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Todo Coordenador ou Supervisor
Escolar, atuando em funcdo pedagogica da Rede Municipal de
Ensino da Bandeira do Sul, devera participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educacional, em consonéncia com o programa politico/pedagégico
da Rede Municipal de Educacéo; elaborar e cumprir o seu Plano de
Acédo segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela aprendizagem dos
alunos; participar de todas as reunides pedagégicas e demais
reunibes programadas pela dire¢cdo da escola; participar de
programas de formagéo continuada oferecido pela Unidade Central
da Secretaria Municipal de Educacéo e outros; colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola, com as familias e a com
unidade, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
participar de programa de avaliacdo escolar ou institucional da Rede
Municipal de Educacéo; orientar e acompanhar os professores no
atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem,
inclusive os alunos com necessidades especiais; atuar com ética e
compromisso, focando a constru¢do da cidadania e o bem social;
incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e tecnolégicos na
pratica pedagdgica; planejar e participar com a dire¢do da unidade
de ensino, das reunifes e eventos da escola.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
trabalhar as relagbes interpessoais na Unidade de Ensino;
incentivar e acompanhar a participacao dos alunos nas atividades e
eventos escolares, promover estratégias de participagdo dos pais e
comunidade na Escola, através de reunides, plantdes pedagdgicos,
festas e outros; coordenar, junto com a dire¢do da escola, a
elaboragdo, implementacdo, avaliacdo e atualizacdo do Projeto
Politico Pedag6gico; acompanhar, orientar e implementar, de
acordo com as normas, da Secretaria Municipal de Educacéo: o
calendario escolar, a distribuicdo de turmas, o mapa de carga
horaria, o horario semanal, a organizacao curricular e as normas de
funcionamento da escola; planejar, implementar e acompanhar os
projetos educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino;
organizar os momentos de estudo para reflexdo e aprofundamento
tedrico metodoldgico de temas relativos ao trabalho pedagdgico;
organizar e coordenar os momentos coletivo de avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e planejar as intervengdes
necessarias junto aos professores, de modo a garantir uma
educagcdo de maior qualidade; pesquisar e fornecer subsidios
tedricos-metodoldgicos ao trabalho do professor; acompanhar todo
0 processo de ensino-aprendizagem dos alunos, fazendo as
intervengBes pedagdgicas desenvolvimento do necessarias;
curriculo, acompanhar orientando quanto o a integragado/articulagao
entre as disciplinas; incentivar e assessorar os professores na
escolha e utlizacdo dos procedimentos e recursos didaticos;
orientar e acompanhar o professor na utilizacdo dos diversos
instrumentos de avaliagdo, adequando-os aos objetivos do Projeto
Politico Pedagdgico; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.
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