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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 018/2025
"Atualiza os valores da Tabela de ISSQN, Tributos e Taxas e da
outras providéncias"
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BANDEIRA DO SUL, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O ART. 2°
DA LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1997
e ART. 1° DA LEI N° 699, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2001,
DECRETA

Art. 1° Ficam atualizado os valores da Tabela de ISSQN, Tributos e
Taxas pelo indice do INPC (IBGE) em 4,77 (quatro virgula setenta
e sete por cento), que compreende 0s reajustes de janeiro de 2024
a dezembro de 2024.
Art. 2° Revogadas as disposigcbes em contrario. Entrarq este
Decreto em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, 16 de janeiro de 2025.

JOSE DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 007/2025
“Nomeia membros para a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 004 e 005/2025 para
Contratagao Temporaria”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuigbes legais, e em conformidade com o inciso VIII do art. 69 da
Lei Orgéanica Municipal
RESOLVE
Art. 1° Nomear a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo,
Edital n° 004/2025, para Contratacdo Temporéaria para os cargos de
Agente Técnico |, IV e VI — Atendente de Farméacia, Auxiliar de
Consultorio Odontologico Assistente  Social, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicologo e Médico Ginecologista, e Edital n°
005/2025, para Contratagdo Temporéaria para o cargo de Agente
Administrativo Il, de acordo com a Lei Complementar n® 062, de 15
de setembro de 2009, com os seguintes membros:
ANDRELINA APARECIDA DA SILVA — Agente Administrativo
ADRIANA DA SILVA MELO - Agente Administrativo
JOAO DIAS NETO — Agente Administrativo
KATIA JAQUELINE MORI — Psicéloga
MICHELE PEREIRA DA SILVA - Chefe do Departamento Municipal
de Assisténcia Social
Bandeira do Sul, 16 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE AGENTE TECNICO |, IV
eVl

AGENTE TECNICO | — Atendente de Farmaécia e Auxiliar de
Consultério Odontolégico
AGENTE TECNICO IV - Assistente Social, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Psic6logo
AGENTE TECNICO VI - Médico Ginecologista

EDITAL N° 004/2025
A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — MG torna publico que
estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria para o
cargo de AGENTE TECNICO |, IV e VI, por tempo determinado,
para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nas condi¢cdes e prazos previstos no presente
Edital.
1- DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1- A contratacdo em carater temporario é autorizada, de acordo
com a Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro de
2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢ao, titulos
apresentados, a classificacdo e a chamada para o exercicio de suas
atribuicdes.
1.3- A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administragéo, obedecidos aos critérios de habilitagdo especifica e
os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria, séo
os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.5- Os Titulos para o cargo séo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.6- Atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.7- Havendo candidato com outro cargo publico municipal, estadual
ou privado, a contratacdo somente serd efetuada se ndo houver
prejuizo para administracdo com relacdo a compatibilidade de
horérios, prevalecendo o interesse publico.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes para o Processo Seletivo de contratacdo
temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede do
Departamento Municipal de Assisténcia Social de Bandeira do Sul,
situado a Rua Tancredo Neves n° 200, em Bandeira do Sul, na data
de 22 de janeiro de 2025, as 13 horas, devendo o candidato
comparecer pontualmente no horario estipulado.

2.2- N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e no horario indicado no
item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo).

2.4- S&0 requisitos para inscricéo:

a) ter concluido a Escolaridade exigida para o cargo.

b) ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacges eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;

f) ter conhecimento das atribui¢cBes estabelecidas na Descricdo do
Cargo conforme consta no Anexo I,

g) gozar de boa saude fisica e mental.

2.5- Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.
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2.6- Na hipdtese da ndo comprovagcdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selecdo.
2.7- O candidato deverd entregar, no ato da inscricdo, a
documentacdo abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS, nesta
ordem:
a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;
b) cépia do documento de identidade;
c) copia do CPF;
d) cépia do titulo de eleitor com comprovante de votacéo ou certiddo
de quitac&o eleitoral;
e) copia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do PIS;
f) copia do documento militar, para homens;
g) copia da certiddo de casamento, quando houver;
h) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a
14 anos, quando houver;
i) copia do comprovante de residéncia atualizado;
j) copia do Certificado da Escolaridade de acordo com o Anexo |
deste Edital;
k) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado
através de procurador).
) é de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante a exatiddo do preenchimento da ficha de inscrigdo e
a entrega dos documentos acima elencados, bem como os titulos,
sob pena de desclassificagdo do Processo.
3- DO PROCESSO SELETIVO
3.1- O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa — PROVA
DE TiTULOS, de carater classificatorio.
3.1.1- Qualificacao profissional por meio de apresentacgao de titulos
na area de Saude, sendo 01 (um) por categoria.
3.2- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos
critérios definidos no Anexo Il deste Edital;
4- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
4.1- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificagcdo, sucessivamente:
4.1.1- Experiéncia profissional na area na rede municipal de saude
de Bandeira do Sul, prestado no cargo e fungdo pleiteada, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos. Sera utilizado como parametro de
desempate a contagem de 0,25 por més de exercicio profissional
prestado no Municipio.
4.1.2- Ao candidato de mais idade.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa
Unica;
5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com 0 Anexo |l.

NIVEIS ESPECIFICACAO PONTOS
I, IVe TITULOS 100
VI

6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliacéo de Titulos serd da competéncia de uma comisséo
formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

6.2- E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes
relativas a entrega de documentos, assim como a obtencdo de
informag6es sobre todas as etapas do processo seletivo até a data
estipulada para o encerramento deste.

6.3- A comprovacéo de Titulos sera feita por meio da entrega de
originais e fotocopias no local, data e horéario especificado no
item 2.1 deste Edital, para autenticacéo e verificagéo.

7- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1- No dia 24 de janeiro de 2025, a Comissdo Organizadora
publicara no Diario Oficial Eletrénico e no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente com
PROVA DE TITULOS.
7.2- A classificacé@o sera publicada em ordem decrescente, a partir
da pontuacdo maxima alcancada individualmente entre os
candidatos.
7.3-O candidato classificado podera apresentar recurso do
Resultado da Classificacédo da Classificagdo Final até 02 (dois) dias
apos a publicagéo.
8- DA CHAMADA
8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagdo
apurada na forma do item 7.1 e a necessidade da administragéo,
devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro
horas), sob pena de perda da vaga.
8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento
da chamada implicard na alteracdo da ordem de classificacao,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificacao.
8.3- Ao candidato € reservado o direito de obter apenas uma
reclassificacao.
8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser
convocado para prestacdo de servico, estando a sua contratagao
vinculada & necessidade e conveniéncia da administracao.
9- DA CONTRATAGAO
9.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital,
dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado.
9.2- Na admisséo, o candidato devera apresentar a documentacao
exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.
9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4,
sem direito a indenizacéo, pelo término do prazo contratual ou no
caso de resciséo por iniciativa das partes.
9.3 - A contratacdo do candidato classificado dependera de
aprovacgao prévia em exame médico admissional.
10- DA RESCISAO
10.1- Dar-se-& a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas
seguintes situacdes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substituicéo legal;
¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas
injustificadas;
d) descumprir as atribui¢des legais do cargo;
e) insuficiéncia de desempenho profissional.
10.2- Quando a rescisdo for motivada pelos itens c, d e e acarretara
o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo
prazo de 24 (vinte e quatro meses) meses.
11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1- Sera composta uma Comissao Organizadora que ficara
encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar as
acOes relativas ao processo seletivo.
11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, e em Ultima instancia pelo Departamento Municipal
de Administracdo, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.
11.3- Toda a documentagédo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.
11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.
Bandeira do Sul, 16 de janeiro de 2025.

JOSE DOS SANTOS

Prefeito Municipal
ANEXO |
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CARGO ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | CH. 1 Cépia do Diploma ou copia da Declaragdo de Conclusédo de Curso
Agente Ensino Médio e R$ 1.630,20 40 acompanhada do Histérico Escolar.
Técnico | | Curso de Atendente 2 Copia do Diploma ou copia da Declaracéo de Concluséo de
de Farmacia em Curso acompanhada do Histérico Escolar.
Atendent instituic&o 3 Copia do Certificado
ede reconhecida pelo *Copia do Certificado
Farméacia MEC CRITERIO DE DESEMPATE
Agente Ensino Médio e R$ 1.630,20 40 EXERCICIO PROFISSIONAL
Técnico | | Curso de Auxiliar de DISCRIMINAGAO
Auxiliar Consultério Exercicio profissional prestado no cargo e fungéo pleiteada na
de Odontolégico em rede municipal de salide Bandeira do Sul, pelo periodo de até 5
Consultor instituicdo (cinco) anos.t
io reconhecida pelo Seré utilizado como parametro de desempate a contagem de
Odontol6 MEC 0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
gico 1 Declaragédo do proprio candidato, a ser ratificada pelo Setor de
Agente Graduagdo em R$ 3.853,20 40 Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul para
Técnico Servigo Social em desempate.
1\ instituicdo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2025
Assistent reconhecida pelo INSCRICAO N°
e Social MEC e Registro no Cargo/Funcdo:
CRESS Nome:
Agente Graduagdo em R$ 3.853,20 40 Data de Nascimento: | CPF: | RG:
Técnico Fisioterapia em Endereco:
v instituicéo Bairro: Cidade:
Fisiotera reconhecida pelo Telefone: E-mail
peuta MEC e registro no () Documentag&o completa
CREFITO () Comprovante de escolaridade
Agente Graduagao em R$ 3.853,20 40 Titulos: () Doutorado/Mestrado
Técnico Nutricao em ( ) Especializacdo (P6s-Graduac&o)
v instituicao () Curso com duragdo minima de 40 horas
Nutricioni reconhecida pelo ( ) Curso Presencial 2024
sta MEC e registro no ( ) Declaragdo de experiéncia profissional no cargo/fungéo na
CRN rede municipal de salde.
Agente Graduagéo em R$ 3.853,20 40 Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo
Tecnico Psicologia em com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
v Instituicao n° 004/2025, assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
Psicolog | reconhecida pelo documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes
0 MEC e registro no prestadas neste Formulario de Inscricéo.
CRP Bandeira do Sul, ___ de janeiro de 2025.
Agente Graduacdo em R$ 6.570,20 20
Técnico Medicina em ASSINATURA DO CANDIDATO
VI instituicdo
reconhecida pelo PROTOCOLO DE INSCRICAO N°
MEC, registro no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025
CRMe Cargo/Funcéo:
Especializagdo em Nome:
Ginecologia Bandeira do Sul, ___ de janeiro de 2025.
ANEXO Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Atendente de Farmacia e Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Psic6logo e Médico Ginecologista

DISCRIMINACAO PONTOS
Doutorado e/ou Mestrado? 40
Especializacao (P6s-Graduagéo) na 30
area especifica do cargo?

Curso na area de saude com 20
duracéo minima de 40 horas?

Participacdo em curso presencial, 10
no ano de 2024, na area de salde,

com duracdo minima de 20 (vinte)

horas*

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IlI
ATRIBUICOES DO CARGO

ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execucao
dos trabalhos junto a farmacia sob a supervisdo do farmacéutico
responsavel, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com
acOes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, prestar informac6es, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das fungBes necesséarias ao adequado
funcionamento da Salde Publica.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a
execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos
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usudarios dos servicos publicos municipais, relacionados aos
objetivos da unidade organizacional do Municipio e/ou a area de
atuacdo funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a éarea de
atuacéo funcional; elaboragcdo de levantamento de prestagdo de
informag6es por solicitacéo do dirigente da unidade organizacional;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientacbes & usudarios dos servicos publicos municipais em
especial, sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da area
de servigos de apoio as unidades de saude do Municipio; operagdo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digita¢&o, arquivamento, encaminhamento, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informagBes escritas ou
verbais, entre outras. ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende,
especificamente, realizar a confeccdo de mapas semanais e
mensais do controle de estoque; realizar a limpeza e organizagao
das prateleiras; monitorar a temperatura da geladeira de
medicamentos termoldbeis; analisar as receitas, separar 0s
medicamentos e dar baixa no estoque através de sistemas de
computadores ou manualmente; orientar quanto aos procedimentos
conforme, guia ou receita, entregar medicamentos de acordo com o
prescrito na receita médica; realizar a dispensagdo de
preservativos; entrega e orientacdo de glicdmetros e seus insumos;
efetuar o controle do programa de suplementacgéo de ferro; realizar
atendimento  telefénico e prestar informagbes; receber
medicamentos e outros, conferindo as notas fiscais e
providenciando o devido armazenamento segundo normas pré
estabelecidas; executar servicos burocraticos e administrativos
sempre que necessario, visando auxiliar o bom andamento dos
trabalhos junto a unidade de salde; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR DE COSNULTORIO ODONTOLOGICO

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugao
dos trabalhos nos consultérios dentdrios, envolvendo
conhecimentos gerais e especificos com acgbes operativas de
organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar,
prestar informacgdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Pdblica.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a
execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usudrios dos servicos publicos municipais, relacionados aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de
atuacao funcional; acompanhamento da legislacao aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de
atuacao funcional; elaboragédo de levantamentos e prestacdo de
informacgdes, por solicitagédo do dirigente da unidade organizacional;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientagbes a usuarios dos servigcos publicos municipais em
especial, sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da area
de servicos de consultérios odontolégicos; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execugcdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-malil, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico; preencher fichas com dados individuais dos

pacientes, bem como boletins de informagbes odontolégicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas
pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes organizando-as e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Dentista
consulté-los, quando necessério; providenciar a distribuicdo e a
reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orienta¢éo
superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratorio, auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser
utilizado na consulta; colaborar na orientagdo ao publico em
campanhas voltadas a salde bucal; lavar e esterilizar todo material
odontolégico; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o
paciente para o atendimento odontolégico, auxiliando o Dentista e 0
Técnico de Higiene Dental na instrumentacdo junto a cadeira
operatoria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatorio; selecionar moldeiras, confeccionando modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie; zelar
pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do
local de trabalho; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de assisténcia social com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes
de trabalho, elaboracéo, implantagéo e gerenciamento de projetos,
organizagdo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos
servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado;
elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual se encontra
habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicita¢&o do dirigente da unidade organizacional; coordenacéo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;
prestacéo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocréatica de atendimento e
orientagBes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagcao
profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo, tais como; digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, entre outras. Assistente Social na
Area da Educacéo: Acompanhamento de Estudantes: Identificar e
acompanhar alunos em situacdo de vulnerabilidade social,
econbmica ou emocional. Realizar atendimentos individuais e
familiares, visando compreender a realidade sociofamiliar do
estudante. Desenvolver ac¢des de orientagdo, encaminhamento e
articulacdo com a rede de servicos. Participar de reunides e
conselhos escolares, contribuindo com a andlise social das
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situacdes. Articulacdo Intersetorial: Estabelecer parcerias e
integracdo com a rede de servicos da assisténcia social, saude,
cultura e outros. Promover a integragdo entre a escola, a familia e a
comunidade, fortalecendo vinculos. Participar de acdes
intersetoriais voltadas a promogdo dos direitos e melhoria das
condi¢des de vida dos estudantes. Desenvolvimento de Projetos e
Programas: Elaborar e executar projetos socioeducativos, de
prevencdo e enfrentamento de vulnerabilidades. Coordenar e
assessorar programas e atividades que visem a inclusdo, a
diversidade e a equidade. Contribuir na implementagéo de politicas
publicas educacionais com abordagem social. Assessoria e
Capacitacdo: Prestar assessoria técnica a equipe pedagdgica e
administrativa da escola. Realizar capacitacdes e orientacdes sobre
tematicas sociais relevantes para a comunidade escolar. Contribuir
na formulagdo e implementacao de politicas e praticas institucionais
com enfoque social. Assistente Social na Area da Saude:
Acompanhamento de Usuarios: Realizar atendimentos individuais e
familiares, identificando as demandas sociais dos pacientes.
Elaborar e executar planos de intervencdo social, considerando a
realidade socioecondmica e cultural. Acompanhar e monitorar os
casos, articulando com a equipe multiprofissional. Orientar e
encaminhar os usuarios a rede de servigos, garantindo acesso aos
direitos. Gestdo e Organizagdo dos Servigos: Participar do
planejamento, organizacdo e avaliacdo dos servicos de saude.
Contribuir na implementacdo de politicas, programas e protocolos
de atendimento. Atuar na humanizacdo do atendimento,
fortalecendo os vinculos entre profissionais e usuarios s. Realizar a
gestdo de recursos e informacgdes relacionadas a assisténcia social
na saude. Educacdo em Saude: Desenvolver a¢gbes de educacéo
em salde, voltadas a prevencédo de agravos e promogdo do bem
estar. Realizar orientagbes e atividades de informacdo e
sensibilizacdo para a comunidade. Participar de grupos terapéuticos
e de apoio, fortalecendo a autonomia e o protagonismo dos
usuérios. Atendimento e Acompanhamento Familiar: Realizar
atendimentos individuais e familiares, identificando as demandas e
vulnerabilidades. Elaborar e executar planos de acompanhamento

e intervengdo social, com abordagem integral. Articular e
encaminhar 0s usudrios aos servicos e  beneficios
socioassistenciais. Monitorar e avaliar os resultados das

intervencgdes, ajustando as a¢des conforme necessario. Gestao de
Programas e Servicos: Participar do planejamento, organizacéo e
avaliacdo dos servicos socioassistenciais. Contribuir na
implementagédo de politicas, programas e projetos da assisténcia
social. Realizar a gestdo de recursos, informagbes e dados
relacionados aos servicos e beneficios. Atuar na organizagdo e
fortalecimento dos equipamentos da rede socioassistencial.
Mobilizagdo e Participagdo Social: Desenvolver acgbes de
mobilizagdo e fortalecimento dos vinculos comunitarios. Estimular a
participagdo dos usuarios nos espacos de controle social e
conselhos de politicas. Contribuir na articulagdo e integragdo da
rede socioassistencial com a comunidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a
execucgdo das atividades inerentes a prestacao de servigos da area
de atuacdo profissional de servigco social; elaborar, implementar,
executar e a avaliar politicas sociais junto a 6rgédos da administracéo
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico
Social com participacdo da sociedade civil, encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer us4-los no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e

administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgédos da administragdo publica direta e indireta, com
relacdo as matérias especificas de Servico Social; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo e
administragcéo de Servi¢os Sociais e da Unidade de Servigo Social;
realizar estudos socioecondmicos com 0s; usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a érgdos da administragédo
publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos ou pesquisas
sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de
ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos, pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
promover a prestacdo de servigcos aos necessitados; observar a
evolugdo dos assistidos apdés a implementacdo de acdes para
melhoria de suas condi¢cdes; solicitar levantamentos
socioecondmicos com visitas ao planejamento habitacional nas
comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area
de atuacao profissional do assistente social; elaboracdo de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da éarea profissional do servigo social; realizagdo de
visitas domiciliares, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboracdo, de pareceres, atestados do ambito
das atribuicdes profissionais do assistente social; execu¢do das
demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de fisioterapia com a¢des operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das funcdes necesséarias ao adequado
funcionamento da Salde Publica.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢des
de trabalho, elaboracao, implantagéo e gerenciamento de projetos,
organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos
servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado;
elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenac¢éo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;
prestacdo de assessoria em sua area de habilitagcao profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucgao de atividades de natureza burocrética, de atendimento e
orientagBes a usudrios de servigcos publicos municipais sobre os
assuntos; que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo
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profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo, tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais,: por telefone ou por e-mail, registros,
informag6es escritas ou verbais, entre outras.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a
execucdo das atividades inerentes a prestacao de servigos da area
de atuacdo profissional de fisioterapia, desenvolvimento de
atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de
acordo com 0s programas municipais voltados para a area de
fisioterapia, realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacéo de politicas,
diretrizes e planos para implantagdo, manutengéo e funcionamento
de programas relacionados a &rea da fisioterapia em cumprimento
a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade
e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; participagdo
em programas sociais e comunitarios de salde; prestacdo de
assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude;
preenchimento de prontuérios de pacientes, a fim de registrar o
diagnéstico e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos,
instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da &rea de atuagdo profissional do
fisioterapeuta; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da é&rea

profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do &ambito das atribuicdes

profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administragdo publica municipal.
NUTRICIONISTA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de nutricdo com ag¢des operativas de
planejar, organizar; coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado
funcionamento da Saude Publica.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes
de trabalho, elaboracao, implantagdo e gerenciamento de projetos,
organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos
servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou & &rea a qual encontra-se habilitado;
elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitagé@o do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;
prestacdo de assessoria em sua area de habilitagéo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucgao de atividades de natureza burocrética, de atendimento e
orientacdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os

assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo
profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo de
atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo, tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a
execucao das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area
de atuacdo profissional de nutricdo; prestacdo de assisténcia e
educacgdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos; prestacdo de assisténcia a alimentagdo escolar em
creches, escolas e projetos, definir pardmetros nutricionais, com
conhecimento da populagdo-alvo e suas deficiéncias nutricionais,
comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel
socioecondmico e outros; planejar os cardépios; programar a
quantidade de produtos a serem adquiridos; supervisionar a
alimentacdo escolar, garantindo o cumprimento dos cardapios, o
preparo correto da merenda e a manutengdo da segurancga higiénica
e sanitaria; treinar o pessoal encarregado do preparo da merenda
escolar (merendeiras); analisar o valor nutritivo, garantindo o
atendimento as determinacdes legais, de oferta de nutrientes;
avaliar os programas de suplementacéo alimentar em geral e o de
alimentacao escolar e o impacto da alimentagdo sobre os escolares,
em relagdo ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de
aprendizagem, grau de retencdo e evasdo escolar; realizar testes
de aceitabilidade nos produtos a serem introduzidos no cardapio
escolar, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa,
como em campo, pelas criancas; desenvolver a educacgéo alimentar
e nutricional das criangas; prestacdo de assisténcia dietoterapica
hospitalar, a fim de desenvolver atividades de prescrever, planejar,
analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orientacdo e
supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos
adequados para assegurar a elaboracdo de alimentagdo sadia;
elaboragdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais,
baseando-se em orientagdes médicas e programas de nutricao;
preparagdo de programas de nutricdo e alimentacéo da coletividade
com vistas a atender os planos de salde publica, com o objetivo de
criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; desempenhar
atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos; controle dos
géneros alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacao profissional do nutricionista; elaborag&o de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area do profissional do nutricionista; realizagdo de
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do nutricionista; atividades compreendidas
na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracado publica municipal.

PSICOLOGO(A)

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de psicologia com a¢8es operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungBes necesséarias ao adequado
funcionamento da Administragcdo Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar as atividades que dizem respeito ao planejamento de
acOes de trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de
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projeto, organizagéo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise
e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos
servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional; e/ou a area a qual se encontra habilitado;
elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra
habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacéo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;
prestacéo de assessoria em sua area de habilitagéo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e
orientagBes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteddo da sua &rea de habilitagdo
profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo, tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras. Atuag&o na Area da
Educacdo: = Acompanhamento  Psicoeducacional: Realizar
avaliacdes psicologicas de estudantes, identificando suas
necessidades e potencialidades. Elaborar e implementar planos de
intervengdo psicoeducacional, visando o desenvolvimento integral
do aluno. Acompanhar e monitorar o processo de ensino
aprendizagem, realizando orientacbes e encaminhamentos
necessarios. Colaborar na construcdo de estratégias pedagogicas
gue considerem 0s aspectos emocionais e sociais dos estudantes.
Apoio & Comunidade Escolar: Oferecer atendimento e orientagéo
psicolégica a estudantes, familias e equipe pedagdgica.
Desenvolver a¢gbes de prevencao e promocao da saude mental na
comunidade escolar. Participar de reunides, conselhos e espagos
de planejamento e avaliacdo da escola. Contribuir na formacéo
continuada de professores, abordando teméticas relacionadas a
Psicologia Escolar. Atuacdo na Area da Saude: Atendimento
Clinico-Terapéutico: Realizar atendimentos individuais, grupais e
familiares, visando a promocdo da salude mental. Elaborar e
executar planos de intervengéo psicoterapéutica, considerando as
demandas e singularidades dos usuérios. Acompanhar e monitorar
0s casos, articulando-se com a equipe multiprofissional. Orientar e
encaminhar os usuarios a rede de servicos, garantindo acesso aos
direitos. Promocéo da Saude e Prevencédo de Agravos: Desenvolver
acOes de educagdo em saude, voltadas a conscientizagdo e ao
autocuidado. Realizar atividades de grupos terapéuticos e de apoio,
fortalecendo a autonomia dos usuarios. Participar de campanhas e
acOes de prevencédo de doencgas, acidentes e violéncias. Contribuir
na elaboragéo e implementacao de politicas e programas de salde
mental. Atuacdo na Area da Assisténcia Social: Atendimento
Psicossocial: Realizar atendimentos individuais, familiares e
grupais, identificando as demandas psicoldgicas. Elaborar e
executar planos de intervencdo psicossocial, considerando a
realidade dos usuarios. Acompanhar e monitorar 0s casos,
articulando-se com a rede de servigos socioassistenciais. Orientar,
encaminhar e facilitar o acesso dos usuarios aos direitos e
beneficios sociais. Fortalecimento de Vinculos e Autonomia:
Desenvolver acdes de mobilizacdo e organizagdo comunitaria,
visando o empoderamento dos sujeitos. Realizar atividades de
grupo que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Participar de espacos de discussao e controle social,
contribuindo com a perspectiva psicoldgica. Assessorar equipes e

profissionais da assisténcia social em relacdo aos aspectos
psicossociais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a
execucdo das atividades inerentes a prestacao de servigos da area
de atuacdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do
comportamento humano, através da aplicacdo de testes
psicolégicos para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, .sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e
diagnéstico clinico; proceder a formulagdo de hipotese e sua
comprovagdo experimental, visando obter elementos; relevantes
aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no
diagnostico de certos disturbios emocionais da personalidade;
participar na elaboracdo de analise ocupacional, a fim de observar
as condicdes de trabalho e as fung@es tipicas de cada ocupagao
para identificar aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacdo- assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacdo profissional do psicologo;
prestacdo de servicos era unidades escolares objetivando
desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para
os alunos sobre sexualidade, ética, agressividade e outros
assuntos; desenvolver agbes esclarecedoras junto com 0 corpo
docente para as familias sobre desenvolvimento humano,
prevengdo dé uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética,
desenvolvimento académico dos alunos, metodologia e os objetivos
da escola entre outras; participar com toda equipe da escola da
construcao de seu projeto politico pedagdgico; desenvolver trabalho
de relagBes grupais para que a equipe da escola possa cada dia
melhorar suas relagfes interpessoais; auxiliar o educador no
convivio das relagbes grupais; nas relacbes de equipe e na
construcdo da turma enquanto grupo; ajudar o educador a refletir e
conhecer sobre o desenvolvimento humano e o0s processos
ensino/aprendizagem com base nos fundamentes tedricos que
sustentam sua prética, possibilitando que ele possa compreender e
encaminhar, com clareza, o percurso de escolarizagdo de seus
alunos evitando o0s excessivos encaminhamentos a sessdes
psicopedagdgicas. Compor a equipe de referéncia do CRAS,
trabalhando conjuntamente na recepgédo e acolhimento de familias,
seus membros e individuos em situac¢éo de vulnerabilidade social;
ofertar os procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecao social de Assisténcia Social; realizar a vigilancia social
com producéo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a
construcéo de indicadores e de indices sobre familias\pessoas nos
diferentes ciclos de vida. Conhecer as familias referenciadas e as
beneficiarias dos programas vigentes; efetuar o acompanhamento:
familiar em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para
familias ou seus representantes, em especial das familias que néo
estejam cumprindo as condicionalidades dos programas; efetuar a
protegdo proativa por meio de visitas s familias que estejam em
situacdes de maior vulnerabilidade ou risco; produzir e divulgar
informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre o0os programas, projetos e  servicos
socioassistenciais do SUAS, sobre os programas, sobre os 6rgdos
de defesa de direitos e demais servigcos publicos de ambito local,
municipal, regional e ou da microrregido do estado; apoio nas
avaliacdes de revisdo dos cadastros dos Programas e demais
beneficios: Elaboracgéo e realizacéo de vistorias, de laudos técnicos
e realizacdo de pericias, técnico-legais relacionadas com as
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atividades da area profissional do psic6logo; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacgéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administra¢é@o publica municipal.
MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fun¢bes necessarias ao
adequado funcionamento da Salde Publica.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar atividades que dizem, respeito ao planejamento de acdes
de trabalho, elaboracao, implantagdo e gerenciamento de projetos,
organizagdo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos
servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou & &rea a qual encontra-se habilitado;
elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de
equipes de trabalho por definicho do Secretario Municipal;
prestacéo de assessoria em sua area de habilitacéo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucgao de atividades de natureza burocrética, de atendimento e
orientagBes a usuarios de servicos pubicos municipais sobre os:
assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagéo
profissional; operagéo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo, tais como; digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais,: por telefone ou por e-mail, registros,
informacGes escritas ou verbais, entre outras.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a
execuc¢do das atividades inerentes a prestacao de servi¢os da area
de atuacdo profissional de medicina, realizando atendimentos na
area de ginecologia e obstetricia; realizacdo de diagnosticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacéo,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevengédo, diagnoéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a
maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacédo
de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de
medicamentos; avaliacdo dos resultados de exames e andlise
realizados em laboratérios especializados; requisicdo de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencao de informag6es complementares sobre o caso
a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacao
de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de
intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia medica cm postos e unidades de saude;
requisicdo de equipamentos, instrumentos, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por
eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais

e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao,
prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e implementacéo
de programas de promocgao social, no que se refere & assisténcia
médico-hospitalar; participagdo como membro de junta médica
pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro
de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da &rea de atuacdo profissional do médico;
elaboracgédo e execucdao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo
de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execugdo das demais atividades que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e area.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO Il
AGENTE ADMINISTRATIVO Il — Auxiliar de Servicos
Administrativos e Recepcionista

EDITAL N° 005/2025
A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — MG torna publico que
estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria para o
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO II, por tempo determinado,
para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nas condi¢cdes e prazos previstos no presente
Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARE
1.1- A contratagcdo em carater temporario € autorizada, de acordo
com a Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro de
2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, titulos
apresentados, a classificacdo e a chamada para o exercicio de suas
atribuicdes.
1.3- A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administracdo, obedecidos aos critérios de habilitacdo especifica e
0s demais requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria, séo
os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.5- Os Titulos para o cargo sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.
1.6- Atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo Il deste
Edital.
1.7- Havendo candidato com outro cargo publico municipal, estadual
ou privado, a contratacdo somente sera efetuada se ndo houver
prejuizo para administracdo com relacdo a compatibilidade de
horérios, prevalecendo o interesse publico.
2- DAS INSCRICOES
2.1- As inscricbes para o Processo Seletivo de contratacdo
temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede do
Departamento Municipal de Assisténcia Social de Bandeira do Sul,
situado a Rua Tancredo Neves n° 200, em Bandeira do Sul, na data
de 23 de janeiro de 2025, as 13 horas, devendo o candidato
comparecer pontualmente no horario estipulado.
2.2- N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e no horario indicado no
item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo).
2.4- S0 requisitos para inscricao:
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a) ter concluido a Escolaridade exigida para o cargo.
b) ter, na data da inscri¢éo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;
f) ter conhecimento das atribui¢cdes estabelecidas na Descrigdo do
Cargo conforme consta no Anexo lll;
g) gozar de boa saude fisica e mental.
2.5- Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.
2.6- Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selecao.
2.7- O candidato deverd entregar, no ato da inscricdo, a
documentacdo abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS, nesta
ordem:
a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;
b) cépia do documento de identidade;
c) copia do CPF;
d) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagéo ou certidao
de quitacéo eleitoral;
€) coOpia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do PIS;
f) copia do documento militar, para homens;
g) copia da certiddo de casamento, quando houver;
h) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a
14 anos, quando houver;
i) copia do comprovante de residéncia atualizado;
j) copia do Certificado da Escolaridade de acordo com o Anexo |
deste Edital;
k) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado
através de procurador).
) é de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante a exatidao do preenchimento da ficha de inscricao e
a entrega dos documentos acima elencados, bem como os titulos,
sob pena de desclassificagdo do Processo.
3- DO PROCESSO SELETIVO
3.1- O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa — PROVA
DE TiTULOS, de carater classificatorio.
3.1.1- Qualificacéo profissional por meio de apresentacao de titulos
na area, sendo 01 (um) por categoria.
3.2- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos
critérios definidos no Anexo Il deste Edital;
4- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
4.1- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificagcao, sucessivamente:
4.1.1- Experiéncia profissional na Prefeitura de Bandeira do Sul,
prestado no cargo e funcao pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco)
anos. Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de
0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
4.1.2- Ao candidato de mais idade.
5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa
Unica;
5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com 0 Anexo |l.

NIVEIL ESPECIFICACAO PONTOS

Il TITULOS 100
6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliacéo de Titulos serd da competéncia de uma comisséo
formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.
6.2- E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes
relativas a entrega de documentos, assim como a obtencéo de

informagdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data
estipulada para o encerramento deste.

6.3- A comprovacéo de Titulos sera feita por meio da entrega de
originais e fotocopias no local, data e horario especificado no
item 2.1 deste Edital, para autenticacéo e verificagao.

7- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1- No dia 28 de janeiro de 2025, a Comissdo Organizadora
publicara no Diario Oficial Eletrdnico e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente com
PROVA DE TITULOS.

7.2- A classificacéo sera publicada em ordem decrescente, a partir
da pontuacdo méxima alcancada individualmente entre os
candidatos.

7.3-O candidato classificado podera apresentar recurso do
Resultado da Classificagdo da Classificacéo Final até 02 (dois) dias
apos a publicacao.

8- DA CHAMADA

8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagédo
apurada na forma do item 7.1 e a necessidade da administracao,
devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro
horas), sob pena de perda da vaga.

8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento
da chamada implicara na alteragdo da ordem de classificacdo,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificacéo.
8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma
reclassificacéo.

8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser
convocado para prestacdo de servico, estando a sua contratacao
vinculada a necessidade e conveniéncia da administracao.

9- DA CONTRATACAO

9.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital,
dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado.

9.2- Na admisséo, o candidato devera apresentar a documentacao
exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.

9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4,
sem direito a indenizagéo, pelo término do prazo contratual ou no
caso de resciséo por iniciativa das partes.

9.3 - A contratacdo do candidato classificado dependera de
aprovacdo prévia em exame médico admissional.

10- DA RESCISAO

10.1- Dar-se-a a rescis@o do contrato no decorrer da vigéncia, nas
seguintes situagdes:

a) a pedido;

b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substituicéo legal;

¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas
injustificadas;

d) descumprir as atribuicdes legais do cargo;

e) insuficiéncia de desempenho profissional.

10.2- Quando a resciséo for motivada pelos itens ¢, d e e acarretara
o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo
prazo de 24 (vinte e quatro meses) meses.

11- DAS DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1- Sera composta uma Comissdo Organizadora que ficara
encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar as
acOes relativas ao processo seletivo.

11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, e em Ultima instancia pelo Departamento Municipal
de Administracédo, observados os principios e normas que regem a
Administragao Publica.
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11.3- Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.
11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.
Bandeira do Sul, 16 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO |

documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes
prestadas neste Formulario de Inscri¢éo.
Bandeira do Sul, ____de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

CARGO ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | CH. Cargo/Funcéo:
Agente Ensino Médio em R$ 1.482,00 40 Nome:
Administrativo Il instituicao Bandeira do Sul, ___ de janeiro de 2025.
reconhecida pelo
MEC ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO II ANEXO Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Auxiliar de Servicos Administrativos e Recepcionista

DISCRIMINACAO PONTOS
Graduagdo em Administracao? 40
Formagéo técnica em 30
Administracdo?

Curso na area com duragdo minima 20
de 40 horas?®

Participagdo em curso presencial, 10
no ano de 2024, na érea

administrativa, com duragdo minima

de 20 (vinte) horas*

1 Copia do Diploma ou cépia da Declarac¢éo de Concluséo de Curso
acompanhada do Histérico Escolar.
2 Copia do Diploma ou copia da Declaracéo de Concluséo de
Curso acompanhada do Histérico Escolar.
3 Copia do Certificado
4 Cépia do Certificado
CRITERIO DE DESEMPATE
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO
Exercicio profissional prestado na Prefeitura de Bandeira do Sul
no cargo e funcao pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco) anos.t
Serd utilizado como parametro de desempate a contagem de
0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
1 Declaragé@o do proprio candidato, a ser ratificada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul para
desempate.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2025
INSCRICAQ N°
Cargo/Funcio:
Nome:
Data de Nascimento:
Endereco:
Bairro:
Telefone:
() Documentag&o completa
() Comprovante de escolaridade
Titulos: () Graduagdo em Administracéo
() Formacgao Técnica em Administragcdo
() Curso com duragdo minima de 40 horas
() Curso Presencial 2024
() Declaracéo de experiéncia profissional no cargo/funcdo na
Prefeitura de Bandeira do Sul.
Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo
com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n° 005/2025, assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)

| CPF: | RG:

Cidade:
E-mail

ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
multifuncional na execucéo de trabalhos administrativos, em todos
os Departamentos, Setores e Unidades Municipais, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de servigcos
administrativos com agbes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar,
digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos, em beneficio
do exercicio das fungfes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragé@o Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a
realizacdo de atendimento e recepcdo de usudrios de servigcos
publicos municipais no intuito de prestar informagdes cm contatos
pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios
que forem disponibilizados na unidade organizacional, elaboracao
de redagdo, escrituragdo, langamentos, acesso a dados e
informacgdes, registros, atualiza¢des, de cadastros, classifica¢éo de
documentos, requisicdes de materiais e insumos para a unidade
organizacional, operagcdo de sistemas informatizadas conforme o
treinamento e as orientagBes recebidas do responséavel pela
unidade organizacional para consultas relacionadas ao assunto
tratado e registro das atividades realizadas, operacdo de maquinas,
equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento
especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como
0 novas tecnologias de escritério moderno que forem necessarias
ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional, guarda de
documentos em arquivos manuais e manutencdo da ordem e
seguranga, secretariar reunides e atendimentos de suporte
administrativo-burocratico  aos  dirigentes das  unidades
organizacionais que integram a estrutura administrativa municipal,
realizacdo de atividades de natureza administrativa e organizacional
de execugdo que importem em concentracdo e esforco mental
necessarios, prestacao de informacgdes de acordo com normas, em
todas as unidades organizacionais de prestacdo de servicos
publicos municipais, realizacdo de atividades de natureza
administrativa e organizacional néo rotineiras, de modo a interpretar
e solucionar, demandas de usuarios de servi¢cos publicos municipais
em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo
tratado, execucao das atividades dentro das orienta¢des técnicas e
operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas
especificamente pelo responsavel da unidade organizacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a
realizagdo das atividades finalisticas da unidade organizacional,
realizacao de tarefas padronizadas que importem em aplicacéo de
normas, regulamentos, procedimentos e demais orientacBes
técnico-gerenciais com a elaboracdo de relatérios descritivos,
mediante orienta¢do do responsavel pela unidade organizacional,
preencher formularios e requisi¢cdes, diversas preparacao de
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relatérios das atividades executadas, guarda, conservacdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios
de trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, o
processamento de feitos, a redacdo de atas, digitacdo de
documentos, atos, oficios, memorandos, declaracdes, certiddes.
pareceres, relatérios técnicos e estatisticos, editais diversos,
planos, programas e projetos, prestar informacdes ou dar pareceres
e processos dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige,
revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias, diagramar e programar a publicacdo de atos
oficiais no Diario Oficial do Municipio, controlar o pronto-pagamento
e diérias, efetuar calculos diversos, inclusive aqueles relacionados
ao Setor de Recursos Humanos, Compras, Contabilidade,
Financas, Licitacdo e Tributos. Prestar informacbes gerais ao
publico quando solicitado, operar sistemas de tramitacdo de
processos, manter o controle da frequéncia dos servidores publicos
municipais, abastecer com informagBes e prestar consultas a
bancos de dados da administragcdo municipal, executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
RECEPCIONISTA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
multifuncional, na execuc¢éo de trabalhos de recepc¢édo das pessoas
que se dirigem as diversas reparticdes publicas municipais, ndo
sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as ac¢des
operativas de recepcionar, atender, identificar, orientar, receber,
anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar, em beneficio do
exercicio das fungfes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a
execugéo de atividades de natureza manual e que importem em
esforco fisico ou ndo, nas unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal, execucéo das atividades dentro das orientacdes técnicas
e operacionais transmitidas especificas pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de
modo a auxiliar na realizacao das atividades finalisticas do érgéo,
operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de
manejo que ndo requeira treinamento especializado que sejam
comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo as orientagBes especificas que forem necesséarias ao
cumprimento dos objetivos da unidade organizacional, preencher
formularios e requisi¢cdes simples, preparar relatérios padronizados
de interpretacdes direta, I6gica e objetiva, usar, obrigatoriamente os
equipamentos, de protecao individual de seguranga, em face dos
riscos inerentes as atividades, solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos 0s instrumentos, equipamentos, utensilios
ou materiais que sejam; necessarios ao cumprimento dos objetivos
do cargo, zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
recepcionar o publico em geral nos diversos, 6rgaos da Prefeitura
Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas
pretensdes para entdo, prestar informagcdes, realizar o
encaminhamento das pessoas aos locais solicitados, marcar
entrevistas, encontros ou reunides, receber e registrar recados e\o
comunicados, registrar por escrito ou através do uso de
computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem como
dados pessoais ou comerciais, zelar pelo controle dos registros e
anotacgdes, receber e transmitir recados e documentos, executar
outras atividades de natureza e grau de complexidade.
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LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul/MG, através de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio, torna publico que fara realizar a
abertura do Procedimento Licitatério Edital n°® 003/2025, Pregao
Presencial n° 002/2025, tipo menor pre¢o por ltem, que tem como
objeto o Registro de precgos para aquisicdo de combustiveis (alcool,
gasolina comum, 6leo diesel comum e 6leo diesel S10) direto na
bomba de combustivel da proponente. Prazo maximo para protocolo
de envelopes proposta e documentacdo: 30/01/2025, as 13hrs.
Reunido Inaugural: 30/01/2025, as 13hrs30min. O Edital e seus
anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
ContratagBes  Publicas (PNCP) e endere¢co eletrénico
https://www.bandeiradosul.mg.gov.br/. Informacdes na Sala de
LicitacBes da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, Estado de
Minas Gerais, Rua Dr. Afonso Dias de Araujo, n° 305, centro, CEP
37740-000, Telefone (35) 3742-1300 das 11:00 as 17:00 horas e
pelo e-mail licitacao@bandeiradosul.mg.gov.br.

JOSE DOS SANTOS ARIELA NOGUEIRA DIAS

Prefeito Municipal Pregoeira
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