Lei n® 975, de 27 de novembro de 2018

BANDEIRA DO SUL - MG

Diario Oficial Eletronico

| TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025 ‘

ANO:VII |

EDICAO N° 165 - 7 Paginas |

www.bandeiradosul.mg.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 004/2025
“Nomeia membros para a Comissido Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025 para Contratagéo
Temporaria”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com o inciso VIl do art. 69 da
Lei Organica Municipal
RESOLVE
Art. 1° Nomear a Comissédo Organizadora de Processo Seletivo,
Edital n°® 003/2025, para Contratagdo Temporaria para o cargo de
Agente de Servigo I, Ill, IV e V — Faxineiro (Auxiliar de Servigos
Gerais), Merendeira, Operario, Monitor de Creche, Motorista,
Tratorista e Operador de Maquinas, de acordo com a Lei
Complementar n® 062, de 15 de setembro de 2009, com os
seguintes membros:
ANDRELINA APARECIDA DA SILVA — Agente Administrativo
ADRIANA DA SILVA MELO - Agente Administrativo
JOAO DIAS NETO — Agente Administrativo
LUCIANA MARTA MUNIZ PEREIRA — Chefe do Departamento
Municipal de Educagéo
MARIA JULIANA DE SOUZA MORI — Agente Administrativo
Bandeira do Sul, 13 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 005/2025
“Designa servidores para atuarem como Agentes de
Contratagao, Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021 e da outras providencias.”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o inciso VIl do art. 69 da
Lei Orgéanica Municipal e
CONSIDERANDO o Art. 7° da Lei Federal n°® 14.133/2021, e os Art.
39, 4° e 10 do Decreto Municipal n® 59, de 21 de dezembro de 2023,
que estabelecem as atribui¢cdes e demais disposi¢des das fungdes
do Agente de Contratacéo, Pregoeiro e Equipe de Apoio

RESOLVE

Art. 1° Designar para atuarem como Agente de Contratagdo, nos
termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 59/2023 a
servidora:
I. Ariéla Nogueira Dias; Agente de Contratacao |I.
Paragrafo Unico. Em licitagdo na modalidade Pregdo, o Agente de
Contratagdo sera o responsavel pela conducédo do certame, atuando
como Pregoeiro.
Art. 2° Ficam designados para comporem a Equipe de Apoio nos
termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 59/2023 os
seguintes servidores:
I. Aparecida Nunes Rodrigues, Agente Administrativo V;
1. Priscilla Dias Muniz Mendes, Chefe do Departamento Municipal
de Administragdo e Fazenda;
Ill. Rosiane da Silva Rosa Melo, Agente Administrativo II.
Paragrafo unico. Compete a Equipe de Apoio auxiliar o Agente de
Contratagdo/Pregoeiro no exercicio de suas atribui¢cdes, em todo o
processamento e julgamento das habilitacBes preliminares e
propostas apresentadas pelos licitantes nos certames licitatorios
instaurados até o encaminhamento do processo devidamente
instruido e concluido a autoridade superior, visando a homologagéo
e a contratacao.
Art. 3° As atribuicBes dos servidores acima designados e demais
disposicdes inerentes as fungdes, sdo as estabelecidas na Lei

Complementar n® 124, de 29 de novembro de 2023 e no Decreto
Municipal n® 59, de 21 de dezembro de 2023.
Art. 4° Os 6rgaos de Assessoramento Juridico e de Controle Interno
deverdo prestar assisténcia aos Agentes de Contratacdo, Pregoeiro
e respectiva Equipe de Apoio.
Art. 5°. O mandato dos designados sera até a data de 31/12/2028.
Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacao.
Bandeira do Sul, 13 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 006/2025
“Institui a Comissao Permanente de Contratagao e designa
servidores para sua composic¢éo, nos termos da Lei Federal n°®
14.133/2021 e da outras providencias”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuigcbes legais, em conformidade com o inciso VIl do art. 69 da
Lei Orgénica Municipal e
CONSIDERANDO o Art. 7° da Lei Federal n® 14.133/2021, e os Art.
5° e 10 do Decreto Municipal n° 59, de 21 de dezembro de 2023,
gue estabelecem as atribui¢cbes e demais disposi¢des das fungdes
da Comissédo Permanente de Contratacédo
RESOLVE
Art. 1° Instituir a Comissdo Permanente de Contratacdo, composta
pelos seguintes membros:
I. ARIELA NOGUEIRA DIAS, Agente de Contratagdo I, como
Presidente;
Il. APARECIDA NUNES RODRIGUES, Agente Administrativo V,
como Vice-Presidente;
Ill. PRISCILLA DIAS MUNIZ MENDES, Chefe do Departamento
Municipal de Administracéo e Fazenda, como Secretaria.
Paragrafo Unico. A Presidente da Comissdo Permanente de
Contratagdo, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituida
pela Vice-Presidente.
Art. 3° As atribuicbes dos servidores acima designados e demais
disposic¢des inerentes as fungdes, sdo as estabelecidas no Decreto
Municipal n® 59, de 21 de dezembro de 2023.
Art. 4° Os 6rgéos de Assessoramento Juridico e de Controle Interno
deverdo prestar assisténcia a Comissdo Permanente de
Contratagao.
Art. 5° O mandato da Comissao Permanente de Contratagdo sera
até a data de 31/12/2028.
Art. 6° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo.
Bandeira do Sul, 13 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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RECURSOS HUMANOS

CLASSIFICAGAO DOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025
CARGO: AGENTE TECNICO II/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASS. NOME DOS CANDIDATOS PONTOS
12 LOURDES MARTINS DOS SANTOS 45,00
22 THAIS APARECIDA DE CARVALHO 45,00
MORAES

3 MARIA ELIZABETTI AGUINALDO 41,75
GONCALVES

22 DANIELA CRISTINA DE ASSIS 41,75
GOUVEA

52 LILIAN DIVINA DAMASCENO 41,75

62 ERICA CRISTINA DOS REIS 24,50

72 FRANCIELE MUCCIARONI DOS 20,00
SANTOS

82 KELLY CRISTINA SANTOS 20,00

92 MAYRA CRISTINA GARCIA ROSA -
FERREIRA

102 | TAYNARA CRISTINA ADEVANIR -
MUNIZ

112 | CAMILA APARECIDA DA SILVA -

CARGO: AGENTE TECNICO IV/IENFERMEIRA

CLASS. NOME DOS CANDIDATOS PONTOS
12 JESSIKA ANDREA DE CASTRO 75,00
28 MARIA JOSE PEREIRA ROSA RAMOS 69,50
32 DANIELE ALVES RIBEIRO PAULINO 50,00
42 JUNIO APARECIDO JERONIMO 10,00

52 ROSA MARTINS DOS SANTOS -

62 JOHANNA LETICIA DE OLIVEIRA -

CARGO: AGENTE TECNICO VI/MEDICO CLINICO

CLASS. NOME DOS CANDIDATOS PONTOS
12 IGOR SILVA MIRANDA 40,0
28 GABRIELA DA COSTA GONCALVES 30,0
32 GIOVANA MARIA CABRAL 30,0
42 SOLIANE CRISTINA DE ABREU 215

MIGUEL LARA

52 ANA PAULA ANDRADE -

62 ANA CLARA NOGUEIRA TADINI

CARGO: AGENTE TECNICO VI /MEDICO PEDIATRA

CLASS. NOME DOS CANDIDATOS PONTOS
12 LETICIA SCHMIDT  NIEDERAUER 50,0
TORRES
22 RENATA MACARINI CHERGIGLIA -
VILELA
CARGO: AGENTE TECNICO VII/ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA)
CLASS. NOME DOS CANDIDATOS PONTOS
12 FERNANDA DIAS VIANA REZENDE 50,0
22 JOSE ROMEU FONTES DE 30,0
MENDONCA

Bandeira do Sul, 14 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICO |,

AGENTE DE SERVICO | — Faxineiro
AGENTE DE SERVICO IIl — Merendeira e Operério
AGENTE DE SERVICO IV — Monitor de Creche
AGENTE DE SERVICO V - Motorista, Tratorista e Operador de
Maquinas.

EDITAL N° 003/2025
A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — MG torna publico que
estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria para o
cargo de AGENTE DE SERVICO |, Ill, IV e V, por tempo
determinado, para atendimento as necessidades temporéarias de
excepcional interesse publico, nas condi¢cdes e prazos previstos no
presente Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- A contratacdo em carater temporario € autorizada, de acordo
com a Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro de
2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, titulos
apresentados, a classificacdo e a chamada para o exercicio de suas
atribuiges.
1.3- A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administracado, obedecidos aos critérios de habilitacéo especifica e
os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria, sao
os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.
1.5- Os Titulos para o cargo sédo os constantes do Anexo Il deste
Edital.
1.6- Atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo Il deste
Edital.
1.7- Havendo candidato com outro cargo publico municipal, estadual
ou privado, a contratagdo somente sera efetuada se ndo houver
prejuizo para administragdo com relagdo a compatibilidade de
horérios, prevalecendo o interesse publico.
2- DAS INSCRICOES
2.1- As inscricdes para o Processo Seletivo de contratagdo
temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede do
Departamento Municipal de Educacao e Cultura de Bandeira do Sul,
a Av. Santa Terezinha n°® 490, Centro, Bandeira do Sul - MG, na
data de 17 de janeiro de 2025, as 13 horas, devendo o candidato
comparecer pontualmente no horario estipulado.
2.2- Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e no horario indicado no
item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo).
2.4- S&o requisitos para inscri¢ao:
a) ter concluido a escolaridade exigida para o cargo.
b) ter, na data da inscri¢éo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;
f) ter conhecimento das atribui¢cBes estabelecidas na Descricdo do
Cargo conforme consta no Anexo lll;
g) gozar de boa saude fisica e mental.
2.5- Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.
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2.6- Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selecdo.

2.7- O candidato deverd entregar, no ato da inscricdo, a
documentacdo abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS, nesta
ordem:

a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;

b) cépia do documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) cépia do titulo de eleitor com comprovante de votacéo ou certidao
de quitac&o eleitoral;

e) copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;
f) copia do documento militar, para homens;

g) copia da certiddo de casamento, quando houver;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a
14 anos, quando houver;

i) copia do comprovante de residéncia atualizado;

j) copia do Certificado da escolaridade exigida;

k) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado
através de procurador).

) é de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante a exatidao do preenchimento da ficha de inscricdo e
a entrega dos documentos acima elencados, bem como os titulos,
sob pena de desclassificagdo do Processo.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa — PROVA
DE TiTULOS, de carater classificatorio.

3.1.1- Qualificacéo profissional por meio de apresentacao de titulos
na area, sendo 01 (um) por categoria.

3.2- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos
critérios definidos no Anexo Il deste Edital;

3.3- Para o cargo de Agente de Servico V (Motorista, Tratorista e
Operador de Maquinas) havera Prova Pratica de carater
eliminatério;

3.3.1- O local, data e horario da Prova Préatica sera publicado
através de adendo a este Edital.

4- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:

4.1.1- Experiéncia profissional na Prefeitura de Bandeira do Sul,
prestado no cargo e fungéo pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco)
anos. Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de
0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
4.1.2- Ao candidato de mais idade.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica;
5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com o Anexo ll.

NIVEIS ESPECIFICACAO PONTOS
lelll TITULOS 30
VeV TITULOS 40

6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliacéo de Titulos serd da competéncia de uma comisséo
formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

6.2- E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacées
relativas a entrega de documentos, assim como a obtencdo de
informacgdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data
estipulada para o encerramento deste.

6.3- Na Avaliacdo de Titulos sera considerado a qualificagdo na
fungéo comprovada conforme o artigo 3.1.

6.4- A comprovacdo de Titulos sera feita por meio da entrega de
originais e fotocopias no local, data e horéario especificado no
item 2.1 deste Edital, para autenticacéo e verificagéo.

7- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1- No dia 22 de janeiro de 2025, a Comissdo Organizadora
publicard no Diario Oficial Eletrénico e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente com
PROVA DE TITULOS, dos cargos de Agente de Servigo |, lll e IV.
7.2- A classificacé@o sera publicada em ordem decrescente, a partir
da pontuacdo maxima alcancada individualmente entre os
candidatos.

7.3- O candidato classificado poderd apresentar recurso do
Resultado da Classificagdo Final até 02 (dois) dias ap6s a
publicagéo.

7.4- A data de divulgagéo da classificagdo para o cargo de Agente
de Servico V sera publicada através de adendo a este Edital.

8- DA CHAMADA

8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagédo
apurada na forma do item 7.1 e a necessidade da administracéo,
devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro
horas), sob pena de perda da vaga.

8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento
da chamada implicara na alteragdo da ordem de classificacéo,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificacéo.
8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma
reclassificacéo.

8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser
convocado para prestacdo de servico, estando a sua contratagédo
vinculada a necessidade e conveniéncia da administracéo.

9- DA CONTRATAGAO

9.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital,
dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado.

9.2- Na admisséo, o candidato devera apresentar a documentacao
exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.

9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4,
sem direito a indenizagéo, pelo término do prazo contratual ou no
caso de resciséo por iniciativa das partes.

9.3 - A contratacdo do candidato classificado dependera de
aprovacéao prévia em exame médico admissional.

10- DA RESCISAO

10.1- Dar-se-a a rescis@o do contrato no decorrer da vigéncia, nas
seguintes situagdes:

a) a pedido;

b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substituicdo legal;

¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas
injustificadas;

d) descumprir as atribuicdes legais do cargo;

e) insuficiéncia de desempenho profissional.

10.2- Quando a resciséo for motivada pelos itens ¢, d e e acarretara
o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo
prazo de 24 (vinte e quatro meses) meses.

11- DAS DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1- Sera composta uma Comissdo Organizadora que ficara
encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar as
acOes relativas ao processo seletivo.

11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, e em ultima insténcia pelo Departamento Municipal
de Administracéo, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

11.3- Toda a documentagédo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.
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11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
Bandeira do Sul, 13 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO | CH.
Agente de Alfabetizado R$ 1.432,60 | 44
Servico |
Agente de Alfabetizado R$ 1.531,40 | 44
Servico Il
Agente de Ensino Médio em R$ 1.630,20 | 44
Servico IV instituicao
reconhecida pelo
MEC.
Agente de Alfabetizado, CNH D R$2.124,20 | 44
Servigo V ou E, EAR (Exerce
Atividade
Remunerada) e
Curso de Transporte
Coletivo.
ANEXO Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Faxineiro (Auxiliar de Servicos Gerais), Merendeira e Operério

EDICAO N° 165 - 7 Paginas |
Data de Nascimento: | CPF: | RG:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone: E-mail

() Documentacéo completa
( ) Comprovante de escolaridade
Titulos: ( ) Magistério nivel médio ou superior ou Pedagogia
() Ensino Médio
() Ensino Fundamental
() Cursos e Treinamentos para condutores de veiculos e/ou
maquinas pesadas
() Declaragé@o de experiéncia profissional no cargo/fun¢éo na
Prefeitura de Bandeira do Sul.
Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo
com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n°® 003/2025, assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes
prestadas neste Formulario de Inscri¢éo.
Bandeira do Sul, ___ de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

1 Cépia do Diploma ou cépia da Declaracao de Conclusao de
Curso acompanhada do Histérico Escolar.
Monitor de Creche

DISCRIMINACAO PONTOS

Magistério nivel médio ou 40
superior ou Pedagogia
(Agente de Servico 1V)

1 Copia do Diploma ou coépia da Declaracéo de Concluséo de Curso
acompanhada do Histérico Escolar.
Motorista, Tratorista e Operador de Maquinas

DISCRIMINACAO PONTOS
Ensino Médio* 20
Ensino Fundamental Completo? 10
Cursos e Treinamentos para 10

condutores de veiculos e/ou
magquinas pesadas de no minimo 40
(quarenta) horas, em areas
relacionadas ao cargo pleiteado.?

1 Copia do Diploma ou copia da Declaragao de Concluséo de Curso
acompanhada do Histérico Escolar.

2 Copia Certificado.

CRITERIO DE DESEMPATE
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO
Exercicio profissional prestado na Prefeitura de Bandeira do Sul
no cargo e fungdo pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco) anos.!
Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de
0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
Declaragdo do préprio candidato, a ser ratificada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul para
desempate.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2025
INSCRICAO N°

Cargo/Funcéo:
Nome:

[N

DISCRIMINACAO PONTOS EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
Ensino Médiot 20 Cargo/Funcéo:
Ensino Fundamental 10 Nome:
Completo? Bandeira do Sul, ___ de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

FAXINEIRO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) E OPERARIO
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucédo de diversos
trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com
acOes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir,
transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar,
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em
beneficio do exercicio das fungbes necesséarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. ATRIBUICOES
GENERICAS: Compreende, genericamente, a execucdo de
atividades relativas a limpeza e conservacao de prédios publicos e
escolas, inclusive também os servicos de cantina, conservagéo de
dependéncias, instalacdes, maquinas, equipamentos, instrumentos,
utensilios e demais materiais de trabalho utilizados nas unidades
organizacionais do municipio; realizagdo de atividades de natureza
manual e que importem em esforgo fisico, em todas as unidades
organizacionais de prestacdo de servicos publicos municipais:
execucdo das atividades dentro das orientagfes técnicas e
operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de
modo a auxiliar na realizacédo das atividades finalisticas do 6rgao;
operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de
manejo, que sejam comuns 4s atividades rotineiras das pessoas em
sociedade, atendendo apenas as orientagdes especificas que forem
necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional: zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
executar servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupagédo e nas
diversas modalidades; executar servicos de limpeza e arrumacéo,
servicos que visem o bom funcionamento e - apresentagao dos
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prédios publicos, realizar, eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor em que estiver lotado; executar
servigos de vigilancia e recepg¢do em portarias; atuar, quando
solicitado, na execucao, dos servicos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de
carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por caminhdes e veiculos, fornecer apoio e auxilio a
execuc¢do de servicos referentes a pinturas em geral, abertura de
valetas, encanamento, calcamento, carpintaria, marcenaria,
construcdo, pavimentagéo e conservacao de ruas, estradas, pracas
e jardins, demolicdes em geral, capina, zelar pela conservacédo dos
equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de
trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

MERENDEIRA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
operacional a fim de executar servicos em ambiente interno, em
todas as Escolas Municipais, com as acdes operativas de preparar
alimentos, verificar, controlar, armazenar e selecionar, em beneficio
do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento
da Administragé@o Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinacbes ou orientagcBes recebidas de seu superior
hierarquico, realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho; usar,
obrigatoriamente os equipamentos de protecdo individual de
seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou
materiais quer sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do
cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do local de
trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente
efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instru¢Bes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de
conformidade com o cardapio oferecido, preparar refeicdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacao recebida; verificar o estado de
conservacdo dos alimentos, separando os que n&o estejam em
condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de as segurar a qualidade
das refeicbes preparadas; servir as refeicdes preparadas de
conformidade com as normas de procedimento previamente
definidas, registrar a quantidade de refeic6es servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos,
proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de
preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;
acompanhar os alunos auxiliando quando necessério e lhe for
solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferagéo de insetos, lavar todos os guardanapos,
panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo
os em perfeitas condicbes de asseio; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigbes
adequadas de uso; participar de reunides e grupos de trabalho;
utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislacéo vigente; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO DO CARGO: Responsabilizar-se pelas atividades
relativas de cuidar, dar assisténcia as criangas na faixa etaria de
zero a 12 anos, matriculados na educacgdo infantil e ensino
fundamental (atividade complementar), respeitando cada momento
do desenvolvimento, seus valores e individualidade.
ATRIBUICOES GENERICAS: respeitar os alunos conforme a
legislacdo  brasileira; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar procedimentos de higiene
e cuidados das criangas sob sua responsabilidade: a) Higiene
Pessoal: banho, troca de roupa e de fraldas e demais cuidados,
zelando pelos pertencentes dos alunos. b) Sono: organizar o
ambiente, acomodar e acompanhar as criangas no horario do sono.
c¢) Alimentacdo: administrar alimento lacteo, papinha, sucos e frutas,
seguindo os horarios estabelecidos pela dire¢cdo da Unidade Escolar
e orientagdes da Nutricionista da Merenda Escolar. d) Seguranca:
observar, acompanhar e cuidar para o conforto, boa acomodacao,
segurancga dentro, bem como prever situa¢des de risco para as
criangas sob sua responsabilidade, garantindo sua seguranca e
bem-estar. Zelar e proporcionar boas condi¢cdes do ambiente fisico
e dos aparelhos recreativos, comunicando a dire¢do da Unidade de
Ensino possiveis irregularidades que possam colocar em risco a
seguranga das criangas; Auxiliar o professor nas atividades de
ensino aprendizagem: a) Distribuir material pedagdégico as criangas,
conforme orientagdo do professor, acompanhando sua utilizagdo e
zelando pela sua guarda. b) Promover atividades para desenvolver
globalmente o desenvolvimento infantil. ¢) Manter o caréter ludico
das atividades propostas as criangas, garantindo a especificidade
da Educacéo Infantil. d) Acompanhar as criangas em eventos
extracurriculares dentro e fora da Unidade Escolar. €) Observar e
registrar fatos inesperados, ocorridos durante as atividades
desenvolvidas com as criancas e relatar a direcdo da Unidade
Escolar o que julgar necessario, a fim de garantir o bem-estar e o
desenvolvimento dos alunos. f) Realizar atividades recreativas com
as criangas em eventuais auséncias do Professor. Realizar
procedimentos de higienizacdo e limpeza dos ambientes da
Unidade Escolar: g) Realizar limpeza, higienizagdo, manutencao
diaria das condi¢cdes ambientais de sua responsabilidade (bercario,
sala de aula, lactario, etc), exceto cozinha, entre as atividades e ao
término delas. h) Higienizacdo dos brinquedos pedagogicos
utilizados e colchdes; zelar pela guarda de materiais e equipamento
de trabalho. i) Manter limpas e higienizadas as roupas de cama e
toalhas. Participar ativamente do processo de integragdo escola,
familia e comunidade: j) Acolher a crianca e pai/responsavel com
cordialidade, nos horarios de entrada e saida. ) Informar a direcao
qualquer observacdo relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis. m) Participar ativamente do processo de integracéo
escola, familia, comunidade e demais reunides que trate de
aspectos relacionados ao desenvolvimento infantil. n) Participar
integralmente das comemoracdes relacionadas ao calendario
escolar. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
MOTORISTA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
operacional a fim de executar servicos externos em todas as
Secretarias Municipais, com as ac¢des operativas de dirigir, conduzir,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em
beneficio do exercicio das fungbes necesséarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinacdes ou orientacbes recebidas de seu superior
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hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacdes e: técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios & execugdo do trabalho,
observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar
acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecéo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos; utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacéo,
verificando o estado dos pneus, nivel iniciai de combustivel, 6leo do
motor e cAmbio, bateria, freios, faréis, parte elétrica, limpar o filtro
de ar e outros, para certificar se estdo em boas condi¢bes de
tréfego; realizar a limpeza interna e externa do veiculo; testar freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento e informar as anormalidades ao responséavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos, e, quando necessario, requisitar
a manutencdo dos veiculos; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente para
assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo, realizar
anotacbes; segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto/materiais
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administragdo; participar de reunides e grupos de trabalho;
examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a
programacdo; estabelecida; dirigir veiculos do Municipio,
transportar pessoas, materiais e medicamentos, correspondéncias
e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; realizar o
transporte escolar e o transporte de pessoas doentes, migrantes,
mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos;
auxiliar no embarque e desembarque de pessoas; observar a
sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, pedestres e
demais veiculos; realizar viagens a outros municipios e estados;
dirigir veiculo coletivo, transportando servidores e empregados
publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e\ou
demais pessoas a outros locais pré- estabelecidos e devidamente
autorizados pelos superiores hierarquicos; efetuar recebimento e
entrega de materiais para transporte; controlar, orientar e efetuar a
carga e descarga de materiais (medicamentos, materiais de
consumo, equipamentos, etc.), para evitar acidentes e danos na
carga; dirigi caminhdo basculante no transporte de lixo, entulho e
outros materiais para locais pré-determinados; transportar lixo
domiciliar e descarregar no aterro sanitario; dirigir veiculo
compactado de lixo observando o fluxo de transito e a sinalizagéo
para conducao aos locais determinados na ordem de servico; zelar
e manter os veiculos e condi¢des adequadas de uso e utiliza-lo de
acordo legislagdo de transito; providenciar a manutencdo e
abastecimento do veiculo; recolher o veiculo apés sua utilizagéo,
em local previamente determinado (garagem), deixando-o
corretamente estacionado e fechado, responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigbes
adequadas de uso; utilizar EPI s e uniforme, nos termos da
legislacdo vigente, executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

TRATORISTA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
operacional a fim de executar servi¢cos externos, vinculados a uma
secretaria municipal especifica, com as a¢des operativas de
conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e

recolher, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao:
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinacdes ou orientacbes recebidas de seu superior
hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacOes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execucdo do trabalho;
observar, rigorosamente, &s normas de seguranga para evitar
acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, 0s equipamentos de
protecgdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos ou materiais, que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza
das ferramentas.de trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
executar trabalhos de operacdo de maquinas leves como tratores e
seus implementos; executam rogadas, plantadas, e demais
atividades correlatas; operar mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e
sulcador, realizar o transporte de adubo e estercos; realizar o
bombeamento de herbicidas e: outros produtos quimicos; zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando; os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execuc¢do; pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes, limpar e lubrificar a méaquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento: acompanhar
0s servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias para controle de
chefias; participar de reunides e grupos de trabalhos;
responsabilizar-se pelo controle e utlizagdo de materiais,
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigbes adequadas de uso; utilizar EPI's e
uniforme, nos termos da legislacdo vigente; executar outras
atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
operacional a fim de executar servigos externos vinculados a uma
secretaria municipal especifica, com as acdes operativas de
conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e
recolher, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracédo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas padrdes,
determinacdes ou orientagdes recebidas de seu superior
hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execu¢do do trabalho;
observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar
acidentes e incéndios, usar obrigatoriamente, os equipamentos de
protec¢éo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo: zelar pela guarda, conservacéo e limpeza
das ferramentas de trabalho.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende; especificamente,
examinar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo ou maquina
antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas,
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento, e
informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; recolher o veiculo ap6és jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo,
lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as
anormalidades por ventura existentes; dirigir e operar maquinas
pesadas, trator, trator de esteira, motoniveladora, retroescavadeira,
pa carregadeira e outras maquinas pesadas, bem como dirigir
caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactacdo de
lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo
aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar
e desobstruir ruas, terrenos e estradas, abrir valetas e assentar
manilhas para instalacao de redes de agua e esgoto para drenagem
de &guas pluviais, bem como para instalacdo de lixo hospitalar e
outros; executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia
e brita nas estradas; executar servicos de carregamento de
basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros
materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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