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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 002/2025

“Nomeia membros para a Comissdao Examinadora do Processo
de Escolha de Diretores e Vice-diretores das Unidades
Municipais de Ensino do Municipio”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com o inciso VIII do art. 69 da
Lei Organica Municipal
CONSIDERANDO o inciso | do § 1°do Art.14 da Lei n°® 14.113/2020,
que dispde que o provimento do cargo ou funcéo de gestor escolar
sera de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou,
a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade
escolar dentre os candidatos aprovados previamente em avaliagao
de mérito e desempenho,

RESOLVE
Art. 1° - Nomear a Comissao Examinadora Processo de Escolha de
Diretores e Vice-diretores das Unidades Municipais de Ensino do
Municipio, Edital n® 01/2025, com os seguintes membros:
ANDRELINA APARECIDA DA SILVA — Agente Administrativo
ADRIANA DA SILVA MELO - Agente Administrativo
LUCIANA MARTA MUNIZ PEREIRA - Chefe do
Departamento Municipal de Educacéo
Bandeira do Sul, 08 de janeiro de 2025.

JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 003/2025
“Nomeia membros para a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo  Simplificado n° 002/2025 para Contratacao
Temporaria”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o inciso VIII do art. 69 da
Lei Orgéanica Municipal
RESOLVE
Art. 1° - Nomear a Comissao Organizadora de Processo Seletivo,
Edital n°® 002/2025, para Contratagdo Temporéaria para o cargo de
Agente Educador |, Il e IV — Assistente do Desenvolvimento Infantil,
Assistente de Projeto de Educagdo Integral, Professor de Apoio,
Professor Regente de Sala, Professor de Literatura Infantil e Inglés
e Professor de Educagdo Fisica, de acordo com a Lei
Complementar n°® 063, de 15 de setembro de 2009, com os
seguintes membros:
ANDRELINA APARECIDA DA SILVA — Agente Administrativo
ADRIANA DA SILVA MELO - Agente Administrativo
LUCIANA MARTA MUNIZ PEREIRA — Chefe do Departamento
Municipal de Educagéo
MARIA JULIANA DE SOUZA MORI — Agente Administrativo
ROSIANE DA SILVA ROSA MELO - Agente Administrativo
Bandeira do Sul, 08 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE
AGENTE EDUCADOR |, Il E IV
AGENTE EDUCADOR | - Assistente do Desenvolvimento
Infantil, Assistente de Projeto de Educacao Integral e Professor
de Apoio
AGENTE EDUCADOR Il — Professor Regente
AGENTE EDUCADOR IV - Professor de Literatura Infantil e
Inglés e Professor de Educacéo Fisica
EDITAL N° 002/2025
A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — MG torna publico que
estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para o
cargo de AGENTE EDUCADOR |, Il e IV, por tempo determinado,
para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nas condigbes e prazos previstos no presente
Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- A contratagcdo em carater temporario é autorizada, de acordo
com a Lei Complementar Municipal n® 063, de 15 de setembro de
2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, titulos
apresentados, a classificacéo e a chamada para o exercicio de suas
atribuicoes.
1.3- A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Pessoal do Departamento Municipal de Administracao,
obedecidos aos critérios de habilitagdo especifica e os demais
requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria, séo
os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.5- Os Titulos para o cargo sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.6- Atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo Ill deste
Edital.

1.7- Havendo candidato com outro cargo publico municipal, estadual
ou privado, a contratagdo somente sera efetuada se ndo houver
prejuizo para administracdo com relagdo a compatibilidade de
horérios, prevalecendo o interesse publico.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes para o Processo Seletivo de contratacdo
temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede da Camara
Municipal de Bandeira do Sul, situada a Rua Lazaro Rodrigues n°®
31, em Bandeira do Sul, na data de 14 de janeiro de 2025, as 13
horas, devendo o candidato comparecer pontualmente no horario
estipulado.

2.2- N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e no horario indicado no
item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo).

2.4- S&0 requisitos para inscricéo:

a) ter concluido a escolaridade exigida para o cargo.

b) ter, na data da inscri¢éo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;

f) ter conhecimento das atribui¢cdes estabelecidas na Descricdo do
Cargo conforme consta no Anexo lll;

g) gozar de boa saude fisica e mental.
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2.5- Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.

2.6- Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selecdo.

2.7- O candidato deverd entregar, no ato da inscricdo, a
documentacdo abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS, nesta
ordem:

a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;

b) cépia do documento de identidade;

¢) copia do CPF;

d) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagao ou certiddo
de quitacao eleitoral;

e) copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;
f) copia do documento militar, para homens;

g) copia da certiddo de casamento, quando houver;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a
14 anos, quando houver;

i) copia do comprovante de residéncia atualizado;

j) copia do Certificado Ensino Superior;

k) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado
através de procurador).

) é de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante a exatidao do preenchimento da ficha de inscricdo e
a entrega dos documentos acima elencados, bem como os titulos,
sob pena de desclassificagdo do Processo.

2.8- O candidato somente poder4 concorrer a 1 das vagas
apresentadas neste Edital.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa — PROVA
DE TIiTULOS, de carater classificatorio.

3.1.1- Qualificacéo profissional por meio de apresentacao de titulos
na area de Educacéo, sendo 01 (um) por categoria.

3.2- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos
critérios definidos no Anexo Il deste Edital.

4- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:

4.1.1- Experiéncia profissional na area na rede municipal de ensino
de Bandeira do Sul, prestado no cargo e fungdo pleiteada, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos. Sera utilizado como parametro de
desempate a contagem de 0,25 por més de exercicio profissional
prestado no Municipio.

4.1.2- Ao candidato de mais idade.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica;
5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com 0 Anexo Il.

NIVEIS ESPECIFICACAO PONTOS
L IlelV TITULOS 120
I TITULOS 121
Prof. Apoio

6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliacdo de Titulos serd da competéncia de uma comissao
formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

6.2- E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes
relativas a entrega de documentos, assim como a obtencédo de
informacg8es sobre todas as etapas do processo seletivo até a data
estipulada para o encerramento deste.

6.3- Na Avaliagao de Titulos serd considerado a qualificagdo na
funcéo comprovada conforme o artigo 3.1.

6.4- A comprovacdo de Titulos sera feita por meio da entrega de
originais e fotocopias no local, data e horario especificado no
item 2.1 deste Edital, para autenticagéo e verificagéo.

7- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1- No dia 16 de janeiro de 2025, a Comissdo Organizadora
publicard no Diario Oficial Eletrénico e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente com
PROVA DE TITULOS.

7.2- A classificacé@o sera publicada em ordem decrescente, a partir
da pontuacdo maxima alcangcada individualmente entre os
candidatos.

7.3-O candidato classificado podera apresentar recurso do
Resultado da Classificacdo Final até 02 (dois) dias apos a
publicagéo.

8- DA CHAMADA

8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagdo
apurada na forma do item 7.1 e a necessidade da administragéo,
devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro
horas), sob pena de perda da vaga.

8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento
da chamada implicard na alteracdo da ordem de classificacao,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificacéo.
8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma
reclassificacao.

8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser
convocado para prestacdo de servico, estando a sua contratagao
vinculada & necessidade e conveniéncia da administracao.

9- DA CONTRATACAO

9.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital,
dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado.

9.2- Na admisséo, o candidato devera apresentar a documentacao
exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.

9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4,
sem direito a indenizacéo, pelo término do prazo contratual ou no
caso de resciséo por iniciativa das partes.

9.3 - A contratacdo do candidato classificado dependera de
aprovacgao prévia em exame médico admissional.

10- DA RESCISAO

10.1- Dar-se-& a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas
seguintes situacgdes:

a) a pedido;

b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substituicéo legal;

¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas
injustificadas;

d) descumprir as atribui¢des legais do cargo;

e) insuficiéncia de desempenho profissional.

10.2- Quando a resciséo for motivada pelos itens c, d e e acarretara
o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo
prazo de 24 (vinte e quatro meses) meses.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1- Sera composta uma Comissao Organizadora que ficara
encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar as
acOes relativas ao processo seletivo.

11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, e em Ultima insténcia pelo Departamento Municipal
de Administracdo, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.
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11.3- Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.
11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
Bandeira do Sul, 08 de janeiro de 2025.
JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

educagdo, com duracdo minima
de 20 (vinte) horas®

L Cépia do Diploma ou copia da Declaragéo de Conclusédo de Curso
acompanhada do Historico Escolar.

2 Copia do Diploma ou copia da Declaracéo de Concluséo de
Curso acompanhada do Histérico Escolar.

3 Cépia do Certificado.

ANEXO | 4 Copia do Certificado em um dos cursos da TRILHA
CARGO ESCOLARIDAD | VENCIMENTO | CH FORMATIVA/CNCA emitido pela Secretaria de Estado de Educacao
E de Minas Gerais ou Declaragdo de Participacdo no LEEI emitida
Agente Magistério nivel R$ 2.977,55 | 25:45 pelo(a) Departamento/Secretaria Municipal de Educacéao.
Educador | médio ou 5 Copia do Certificado.
ADI e APEI superior ou Professor de Apoio
Pedagogia. DISCRIMINACAO PONTOS
Agente Magistério nivel R$ 2.977,55 | 25:45 Doutorado e/ou Mestradot 40
Educador | médio ou Especializacdo  (P6s-Graduagao) 30
Professor de superior ou na area especifica do cargo?
Apoio Pedagogia. Participagdo no Curso PNAIC 20
Agente Magistério nivel R$ 3.054,39 | 25:45 (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo
Educador Il médio ou na ldade Certa)3
Professor superior ou Curso de aperfeicoamento ou 21
Regente Pedagogia. atualizagdo em cujo curriculo
Agente Licenciatura em R$ 3.208,07 | 25:45 conste, em cada, no minimo 120
Educador IV Letras horas de conteldo das éareas de
Professor de deficiéncia intelectual, surdez,
Literatura Infantil fisica, visual, multipla, autismo e
e Inglés transtornos Globais do
Agente Ensino Superior R$ 3.208,07 | 25:45 Desenvolvimento-TGD, oferecidos
Educador IV em Educacéo por Instituicbes de  Ensino
Professor de Fisica e credenciadas, em uma Secretaria
Educacao Fisica Registro no de Estado de Educagédo, podendo
CREF ser de 1 a 7 cursos, com pontuagao
ANEXO I individualizada de 3 pontos por

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Assistente do Desenvolvimento Infantil, Assistente de Projeto
de Educacdo Integral, Professor de apoio, Professor Regente
de Sala Professor de Literatura Infantil e Inglés e Professor de
Educacédo Fisica

conteldo (deficiéncia).*
Participacdo em curso presencial, 10
no ano de 2024, na é&rea da
educacado, com duragdo minima de
20 (vinte) horas.®

DISCRIMINACAO PONTOS

Doutorado e/ou Mestrado? 40

Especializacdo (Po6s-Graduagéo) 30
na area especifica do cargo?

Participacdo no Curso PNAIC 20
(Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa)?

Participacdo em um dos cursos da 20
TRILHA FORMATIVA/CNCA -
Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, na plataforma da
Escola de Formacao da SEE-MG
(Alfabetizacéo Matematica,
Aprendizagem da Leitura e Escrita
ou O Ensino Fundamental de
Anos Iniciais no  Curriculo
Referéncia de Minas Gerais) ou o
Curso presencial LEEI Leitura e
Escrita na Educacgéo
Infantil/CNCA - Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada.
SEE- MG*

Participacdo em curso presencial, 10

no ano de 2024, na area da

1 Cépia do Diploma ou copia da Declaragdo de Conclusédo de Curso
acompanhada do Historico Escolar.
2 Copia do Diploma ou copia da Declaracéo de Concluséo de
Curso acompanhada do Histérico Escolar.
3 Cépia do Certificado
4 Copia dos Certificados
5 Cépia do Certificado
CRITERIO DE DESEMPATE
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO
Exercicio profissional prestado no cargo e funcao pleiteada na
rede municipal de ensino Bandeira do Sul, pelo periodo de até 5
(cinco) anos.t
Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de
0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
1 Declaragdo do proprio candidato, a ser ratificada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul para

desempate.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025
INSCRICAQ N°
Cargo/Funcéo:
Nome:
Data de Nascimento: | CPF: [ RG:
Endereco:
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Cidade:
E-mail

Bairro:

Telefone:

() Documentagdo completa

() Comprovante de escolaridade

Titulos: () Doutorado/Mestrado

() Especializagdo (P6s-Graduagao)

() Curso PNAIC

() Curso Presencial 2024

() Curso Professor de Apoio

() Declaragdo de experiéncia profissional no cargo/fungdo na

rede municipal de ensino.
Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo
com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n°® 002/2025, assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacgdes
prestadas neste Formulério de Inscrigao.
Bandeira do Sul, ____ de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
Cargo/Funcao:
Nome:
Bandeira do Sul, ____ de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
ASSISTENTE DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL EM
CRECHES - ADI
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel médio e/ou superior, a fim de executar
trabalhos de docéncia relativos a sua area de habilitagdo
profissional em classes da etapa da Educacdo Infantil, na faixa
etaria de 0 a 3 anos, envolvendo conhecimentos gerais e
especificos ligados a area de Educacdo Béasica, em beneficio do
exercicio das fungfes necessarias ao adequado funcionamento do
Ensino Pablico Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Todo professor, atuando da Rede
Municipal de Ensino de Bandeira do Sul, deve participar da
elaboracgdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagogico da Rede Municipal de Educacao; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela
aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente
sempre que possivel, suas auséncias e organizando as atividades
que deverao ser realizadas com os alunos; participar de todas as
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela direcao
da escola: participar de programas de formacdo continuada
oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, escola e outros;
atuar como protagonista do trabalho coletivo, participando dos
periodos dedicados ao planejamento, a execugdo e avaliagdo,
estabelecendo um didlogo permanente com a comunidade, a familia
e os coligados; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educagdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a
construcéo do bem social; fazer uso dos diversos recursos didaticos
e tecnologicos na pratica pedagogica.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de
Educacdao Infantil; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a

higiene pessoal e alimentagdo; garantir horario para repouso,
respeitando-se o ritmo bioldgico das criancas; zelar pela seguranca
das criangas na Instituicdo; observar a salde e o bem-estar das
criangas e fazer os encaminhamentos que se fizerem necessarios;
comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; garantir o
atendimento adequado segundo as necessidade e caracteristicas
das criangas; levar ao conhecimento da direcdo qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; apurar a frequéncia diaria das criancas;
realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasses; planejar,
registrar e executar atividades especificas do trabalho pedagdgico
no cotidiano da Educacdo Infantil, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; proporcionar ao aluno, o
acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente
produzidas; planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentacdo do lidico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; receber e entregar criancas na entrada e
saida da Unidade Escolar; encaminhar as criancas ao refeitrio ou
ao bercéario para, receberem o café da manha; acompanhar as
criangas nas refei¢cdes, oferecendo nog¢des de higiene, postura a
mesa e limpeza do local, e estimular a uma melhor aceitacéo dos
alimentos, observando os horarios determinados; organizar o
acesso das criancas a sala de aula, recebendo orienta¢des dos pais
sobre algum tratamento especifico a dispensar; acompanhar e zelar
pelas criancas durante sua permanéncia na creche escola,
observando, constantemente, seu estado de saude, comportamento
caracteristico; ministrar, quando necesséario e de acordo com
prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;
realizar curativos simples, quando necessario e em casos de
emergéncia, utilizando noc¢des de primeiros socorros, a fim de
propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo,
afetivo e seguro; desenvolver atividades de recreagédo e lazer,
segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de
jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais
auxiliando no aprendizado do aluno no desenvolvimento da parte
fisica, mental e assimilagéo de limites, condutas e desenvolvimento
social; realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os
métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular
criangas para o aprendizado escolar; auxiliar as criangas nas suas
necessidades diarias; servir mamadeiras, chas, sucos, lanches e
refeicdes, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com
rigidas regras de higiene em horarios especificos, tudo conforme
orientacdo superior; prestar cuidados de higiene as criangas de
acordo com a rotina estabelecida pela unidade escolar, sempre que
necessario (banho, escovagédo dos dentes, uso do vaso sanitario,
etc.); zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas
e da unidade Escolar; conduzir as criangas para o repouso diario em
local préprio, propiciando ambiente de condigdes fisicas adequadas
ao sono e repouso; observar, constantemente, as criancas e
notificar a chefia imediata sobre qualquer anormalidade; fazer,
lavagem e desinfeccdo dos brinquedos ap6s o uso; colaborar na
realizagdo de festividade civicas e nos eventos comemorativos
promovidos pelos centros educacionais; participar de reunides
periddicas para obter orienta¢cdes sobre as atividades a serem
desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando
solugdes; participar de reunides e grupos de trabalhos; execugao
das demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo
publica municipal; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE DE PROJETOS DE EDUCACAO INTEGRAL
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DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel médio e/ou superior, a fim de executar
trabalhos de docéncia relativos a sua éarea de habilitagdo
profissional em Projetos de Educacao Integral, na faixa etaria de 6
a 12 anos de idade, envolvendo conhecimentos gerais e especificos
ligados & area de Educacao Basica, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Publico
Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Todo professor, atuando da Rede
Municipal de Ensino de Bandeira do Sul, devera participar da
elaboragédo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico
da Unidade Educacional, em consonadncia com o0 programa
politico/pedagégico da Rede Municipal de Educacéo; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela
aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente,
sempre que possivel, suas auséncias e organizando as atividades
que deverdo ser realizadas com os alunos; participar de todas as
reunides pedagogicas e demais reunides pedagogicas pela dire¢do
da escola; participar de programas de formacdo continuada
oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, escola e outros;
atuar como protagonista do trabalho o coletivo, participando dos
periodos dedicados ao planejamento, a execuc¢do e avaliagdo;
estabelecendo um didlogo permanente com a comunidade, a familia
e os colegiados; participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a
construcdo do bem social, fazer uso dos diversos recursos didaticos
e tecnolégicos na pratica pedagodgica. ATRIBUICOES
ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, planejar e executar
as atividades definidas no plano de trabalho junto aos alunos e sob
a orientacdo da coordenacdo; apresentar-se na Unidade de Ensino
com postura, vocabulario e conduta adequados ao trabalho com
criangas e jovens; participar das reunides com os pais para informar
0 progresso e deficiéncias dos alunos; ser pontual e assiduo;
trabalhar de forma harménica e colaborativa com o corpo docente,
discente e funcionérios do Projeto e Unidade Escolar, desenvolver
as atividades de (re)organizar das a¢fes pedagdgicas para o éxito
das oficinas; assinar a folha de frequéncia do Assistente; informar
ao coordenador a auséncia de alunos faltosos para serem tomadas
as devidas providéncias; zelar pela funcionalidade do Projeto e
integridade dos alunos, colaborando com o bom andamento do
trabalho; elaborar relatério mensal das atividades realizadas com os
alunos, registrando inclusive com fotos; elaborar os planos de acao
pedagégico junto aos coordenadores de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico da Escola; participar de reunides periddicas
para obter orientagdes sobre as atividades a serem desenvolvidas
e discutir os problemas surgidos, procurando solugfes; participar de
reunides e grupos de trabalhos; encaminhar as folhas de frequéncia
mensal dos alunos para o coordenador; acompanhar os alunos em
passeios, visitas e eventos; zelar pelo patriménio da escola,
cuidando dos materiais utilizados e da conservagdo do espaco
fisico; receber e cumprir &s orientacdes e sugestbes sobre as
atividades e projetos repassadas pelos coordenadores; cooperar no
atendimento e orientagdo dos alunos, comunicando aos
coordenadores os problemas disciplinares e as dificuldades dos
alunos; observar as normas internas da Unidade de Ensino,
conduzindo-se dentro da ética profissional; respeitar os alunos
conforme a legislacé@o brasileira; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PROFESSOR DE APOIO

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel médio e/ou superior, a fim de executar
trabalhos de docéncia relativos a area de habilitacao profissional em
classes da etapa da Educacéo Infantil, na faixa etaria de 4 a 5 anos
de idade e nos anos iniciais da etapa do Ensino Fundamental,
recuperacdo da aprendizagem em alunos com dificuldades
especificas, envolvendo Basica, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Publico
Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Todo professor, atuando da Rede
Municipal de Ensino de Bandeira do Sul, devera participar da
elaboracgédo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educacional, em consondncia com o programa
politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educacéo; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagogico; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides
pedagogicas e demais reunides programadas pela dire¢cdo da
escola; participar de programas de formagao continuada oferecido
pela Secretaria Municipal de Educacao, escola e outros; colaborar
com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e
comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educagdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a
construcéo do bem social; fazer uso dos diversos recursos didaticos
e tecnologicos na pratica pedagogica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
orientar e auxiliar os alunos nas atividades de alimentacéo, higiene,
locomocao e autorregulagdo; facilitar a comunicagdo entre o aluno
e os professores, 0s pais, a diregdo escolar e seus colegas; oferecer
suporte na interacdo social em ambiente escolar; combater
situacdes de discriminacéo; avaliar continuamente os alunos sob
sua responsabilidade; estar preparado para atuar em situacdes de
crise e prestar primeiros socorros quando necessarios; atuar em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario o seu
apoio; manter sigilo sobre os fatos de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio de sua atividade. eliminar, em colaboragdo com
0 regente, as barreiras que podem obstruir a participacao plena e
efetiva do aluno com deficiéncia nas atividades escolares em
igualdade de condi¢des com os demais alunos; registrar todas as
adaptagbes realizadas para o aluno no PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual), mediante a analise e aprovacdo do
Supervisor Escolar; promover atividades e garantir a participagéo da
familia com servigos setoriais e de assisténcia social escolar;
auxiliar na adequacédo do curriculo as necessidades de alunos;
analisar bibliografias sobre sindromes e patologias; estudar
abordagens de comunicagé@o aumentativa e alternativa; pesquisar e
aplicar o uso de tecnologias; realizar atividades ladicas e
pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;
proporcionar, ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as
praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a
realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacéo
do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar
e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico-matemético, por
meio de pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos
recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagogica; dominar e
trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em
principios éticos, na perspectiva critico-dialégica e articulagdo
teoria-prética, de base nacional comum e/ou municipal; participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
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de ensino em parceria com a dire¢do e o corpo docente, dentro de
uma visdo democratica de gestédo escolar; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; desenvolver projetos pedagdégicos que
visem a formacdo de habitos e atitudes positivas dos alunos;
desenvolver habilidades manuais, numa perspectiva de construir o
conhecimento artistico, além de entretenimento e promover
condi¢des de inclusdo social; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo
do préprio trabalho e da Unidade de Ensino com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, planejando
sempre que necessario avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; cooperar com 0s servigcos de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito, manter a
pontualidade e assiduidade, ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado, manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; desenvolver tarefas inerentes a funcéo,
atribuidas pelos responsaveis imediatos; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
PROFESSOR COM ATUACAO NOS ANOS INICIAIS DO
FUNDAMENTAL ENSINO E EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de
docéncia relativos a area de habilitacdo profissional em classes da
etapa da Educacéo Infantil, na faixa etéria de 4 a 5 anos de idade e
nos anos iniciais da etapa do Ensino Fundamental, recuperacgdo da
aprendizagem em alunos com dificuldades especificas, envolvendo
Béasica, em beneficio do exercicio das fun¢gbes necessarias ao
adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Todo professor, atuando da Rede
Municipal de Ensino de Bandeira do Sul, devera participar da
elaboracgdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educacional, em consondncia com o0 programa
politico/pedagégico da Rede Municipal de Educacao; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides
pedagdgicas e demais reunides programadas pela direcdo da
escola; participar de programas de formagéo continuada oferecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo, escola e outros; colaborar
com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e
comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a
construcéo do bem social; fazer uso dos diversos recursos didaticos
e tecnologicos na pratica pedagdgica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal;
realizar atividades ludicas e pedagodgicas que favoregcam as
aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno o acesso as
diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente
produzidas; planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentacdo do lidico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver 0s pensamentos
cientifico e légico-matematico, por meio de pesquisa e
experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e
tecnologicos na praxis pedagogica; dominar e trabalhar os
componentes curriculares especificos baseado em principios éticos,
na perspectiva critico-dialégica e articulagao teoria-prética, de base
nacional comum e/ou municipal; planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem; responsabilizar-se pelo andamento da(s) turmag(s)
assumida(s), interagindo com a equipe administrativa e pedagégica
da escola, sempre que necessario; promover o processo de ensino
aprendizagem e estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos que apresentarem menor rendimento; participar da
elaboragdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de ensino em parceria com a dire¢do e o corpo docente, dentro de
uma visdo democrética de gestéo escolar; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; desenvolver projetos pedagdgicos que
visem a formagdo de habitos e atitudes positivas dos alunos;
desenvolver habilidades manuais, numa perspectiva de construir o
conhecimento artistico, além de entretenimento e promover
condi¢cBes de incluséo social; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar dés processos coletivos de avaliagao
do préprio trabalho e da Unidade de Ensino com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, planejando
sempre que necessario avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; cooperar com 0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos
de atendimento, mediante relatério escrito, manter a pontualidade e
assiduidade, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado, manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; desenvolver tarefas inerentes & fungéo,
atribuidas pelos responsaveis imediatos; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PROFESSOR DE INGLES E LITERATURA INFANTIL

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de
docéncia relativos a area de habilitacao profissional em classes da
etapa dos anos iniciais da etapa do Ensino Fundamental,
recuperagdo da aprendizagem em alunos com dificuldades
especificas, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados
a area de Educacéo Basica, em beneficio do exercicio das fungdes
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necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Publico
Municipal, podendo atuar como professor de Literatura Infantil.
ATRIBUICOES GENERICAS: Todo professor, atuando da Rede
Municipal de Ensino de Bandeira do Sul devera participar da
elaboragédo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico
da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educacéo; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdégico; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides
pedagégicas e demais reunides programadas pela direcdo da
escola; participar de programas de formac¢éo continuada oferecido
pela Secretaria Municipal de Educagéo, escola e outros; colaborar
com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e
comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a
constru¢éo do bem social; fazer uso dos diversos recursos didaticos
e tecnologicos na pratica pedagogica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
exercer atividade profissional especifica da Lingua Inglesa, orientar
e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens
infantis; proporcionar ao aluno o acesso as diferentes linguagens e
as préticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a
realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacao
do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar
e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico-matematico, meio
de pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos
didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica; dominar e trabalhar
0s componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico-dialégica e articulagdo teoria-pratica,
de base nacional e/ou municipal; planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem; responsabilizar-se pelo andamento da(s) turmag(s)
assumida(s), interagindo com a equipe administrativa e pedagdégica
da escola, sempre que necessario; promover o processo de ensino-
aprendizagem e estabelecer estratégias de recuperacdo paia
alunos que apresentarem menor rendimento; participar da
elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade
de ensino em parceria com a dire¢do e o corpo docente, dentro de
uma visdo democrética de gestéo escolar; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; desenvolver projetos pedagdgicos que
visem a formacdo de habitos e atitudes positivas nos alunos,
desenvolver habilidades manuais, numa perspectiva de construir o
conhecimento artistico, além de entretenimento e promover
condi¢bes de inclusdo social, contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar dos processos coletivas de
avaliacdo, do préprio trabalho e da unidade de ensino com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
planejando sempre que necessério; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nds prazos
estabelecidos, participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas, -culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria na qualidade; de ensino; cooperar
com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orienta¢do educacional: zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado

sobre a legislacdo de ensino; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do Orgdo superior competente; constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos
de atendimento, mediante relatério escrito; manter a pontualidade e
assiduidade, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dds periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional;
comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver
impossibilitado comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado, manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho, desenvolver tarefas inerentes a funcgéo
atribuidas pelos responsaveis imediatos; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de
docéncia relativos a area de habilitacao profissional em classes da
etapa da dos anos iniciais do Ensino Fundamental, envolvendo
conhecimentos gerais e especificos ligados & area de Educacao
Béasica, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao
adequado _ funcionamento do Ensino Publico Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Todo professor, atuando da Rede
Municipal de ensino de Bandeira do Sul, devera participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educacional, em consondncia com o programa
politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educacao; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides
pedagdgicas e demais reunifes programadas pela direcdo da
escola; participar de programas de formacao continuada oferecido
pela Secretaria Municipal de Educacao, escola e outros; colaborar
com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e
comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacéo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a
construcéo do bem social; fazer uso dos diversos recursos didaticos
e tecnoldgicos na prética pedagdgica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente,
desenvolver os principios e as técnicas de Educacéo Fisica e
Desportos em aulas, projetos pedagégicos, competicdes e em
outros eventos relacionados ao esporte; orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; realizar atividades
lidicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as
praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a
realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacéo
do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno: incentivar
e desenvolver os pensamentos cientifico l6gico-matematico, por
meio de pesquisa e experimentagdo, fazer uso dos diversos
recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagoégica; dominar e
trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em
principios éticos, na perspectiva critico-dialégica e articulagao
teoria--pratica, de base nacional comum e\ou municipal; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; responsabilizar-se pelo
andamento da(s) turma(s) assumida(s), interagindo com a equipe
administrativa e pedagogica da escola, sempre que necessario;
promover o processo de ensino-aprendizagem e estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento; participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
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estabelecimento de ensino; participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagégico da unidade de ensino em parceria com a
direcdo e o corpo docente, dentro de uma visdo democratica de
gestdo escolar, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desenvolver projetos pedagégicos que visem a
formacado de habitos e atitudes positivas nos alunos; desenvolver
habilidades manuais, numa perspectiva de construir o
conhecimento artistico, além de entretenimento e promover
condi¢bes de inclusdo social; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar dos processos coletivos de
avaliacdo; do préprio trabalho e da unidade de ensino com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
planejando sempre que necessario; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas, -culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; cooperar
com os servicos de administragdo escolar, planejamento,
superviséo e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do :
aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do oOrgdo superior competente; constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos
de atendimento, mediante relatério escrito; manter a pontualidade e
assiduidade; ministrar os dias letivos ao desenvolvimento
profissional; comunicar previamente & Direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; desenvolver tarefas inerentes a funcgao
atribuidas pelos responsaveis imediatos; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-DIRETORES
EDITAL N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — MG torna publico que

estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes para o

Processo de Escolha de Diretores e Vice-diretores das Unidades

Municipais de Ensino de BANDEIRA DO SUL - MG, que se realizara

nos termos deste Edital e em consonancia com a Lei n° 1.024, de

13 de setembro de 2022 e do Decreto n° 58, de 11 de outubro de

2022.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O processo de escolha de Diretores e Vice-diretores das

unidades municipais de ensino do municipio de BANDEIRA DO SUL

- MG sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais

retificagfes, assim como pelas instru¢cdes, comunicacdes e

convocagbes dele decorrentes, obedecidas as legislacBes

pertinentes.

1.2 O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento

das vagas conforme ANEXO Il —Relacdo das unidades aptas para

o Processo de Escolha.

1.3 O processo de escolha de Diretores e Vice-diretores das escolas

municipais de Bandeira do Sul - MG sera constituido pelas seguintes

etapas:

a) Inscricdo dos(as) Candidatos(as), abrangendo o protocolo de

documentos (curriculo e demais documentos exigidos);

b) Homologacgéo das inscriges habilitadas;

¢) Andlise do curriculo;

d) Entrevista;

e) Prova escrita (critério de conhecimento técnico - Art. 3° do Decreto
n° 58, de 11/10/2022);

f) Publicagdo dos Resultados Preliminares;

g) Recursos quanto aos Resultados Preliminares;

h) Homologacéo do Resultado Final;

i) Indicacdo dos (as) candidatos (as) aprovadas (de acordo com
critério de conhecimento técnico) pelo Prefeito Municipal;

j) Nomeacdo para a funcgéo feita pelo Chefe do Executivo Municipal.
1.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
divulgacéo e publicagdo dos atos, bem como edital, comunicados e
resultados através do site  oficial do Municipio:
http://bandeiradosul.mg.gov.br.

1.5 A elaboragéo e aplicacdo da prova escrita se dardo através do
Departamento Municipal de Educacgdo de Bandeira do Sul, podendo
ocorrer através de empresa e/ou profissional habilitado e por
Comisséo Examinadora, conforme Portaria n® 002/2025.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Para participar do Processo de Escolha de Diretores e Vice-
diretores das unidades municipais de ensino do municipio de
Bandeira do Sul - MG, o(a) candidato(a) devera atender,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ser servidor(a) ativo(a) de uma das escolas municipais de
Bandeira do Sul (do quadro do Magistério);

b) ter, no minimo, 02 (dois) anos de exercicio na Rede Municipal de
Educacdo de Bandeira do Sul, considerados os cargos de:
Professor(a), Coordenador(a), Supervisor(a) ou Especialista da
Educacao, Diretor(a) e Vice-diretor(a).

¢) apresentar curso de graduacdo em qualquer area da Educacéo,
com certificado reconhecido pelo

MEC.

d) apresentar curso de Pés-graduacdo em qualquer area da
Educacéo, com certificado reconhecido

pelo MEC.

e) apresentar os documentos (originais e coépias) conforme
relacionados no Anexo Il (Requerimento de Inscrigdo).

f) ser aprovado(a) na entrevista e prova escrita, respectivamente,
primeira e segunda etapas do processo com, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total dos pontos.

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1 Antes de efetuar o procedimento de inscri¢cdo, o(a) candidato(a)
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.2 As inscri¢des serdo realizadas de forma presencial, no periodo
de 15/01/2025 a 10/02/2025, no horéario das 08h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00, no Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura, localizado & Av. Santa Terezinha, 490 - Centro - Bandeira
do Sul - MG, através do preenchimento do documento
“Requerimento de inscricdo” e protocolo de documentos.

3.3 O “Requerimento de Inscrigdo” e os documentos deverdo ser
protocolados em envelope tipo oficio, identificado e lacrado,
constando na parte externa da face frontal os seguintes dados:

- Nome;

- Endereco;

- Telefone;

- NGmero de inscricao.

3.4 Cada candidato(a) devera encaminhar individualmente sua
documentacéo, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um(a) candidato(a) no mesmo envelope.

3.5 Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo
provisoria, condicional ou extemporanea, assim como inscri¢ao por
via postal, fax ou correio eletrbnico ou outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

3.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e
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irrestrita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.7 As informagdes constantes no “Requerimento de Inscrigdo”
(Anexo lll) sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
eximindo-se o Municipio de Bandeira do Sul de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou
incompletas.

3.8 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera fazer o protocolo
dos documentos comprobatorios (Anexo lll), conforme especificado
no item 3.3, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos documentos, sob as penas da lei.

3.9 A declaragado falsa dos dados ou documentos constantes no
“Requerimento de Inscricdo”, que comprometam a lisura do
processo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

3.10 No ato da inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo
comprovar os requisitos descritos no item 2.1, através da seguinte
documentacéo:

a) Certiddo emitida pelo Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal,
comprovando o atendimento das exigéncias nos subitens a e b.

b) Certificado de conclusdo de curso de graduacdo em éarea da
Educacéo (original e cépia);

¢) Certificado de conclusédo de curso de pds-graduacédo em area da
Educacao (original e copia);

d) Certiddo emitida pelo Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Bandeira do Sul para comprovar néo ter sofrido, no exercicio de
suas fungdes, penalidades disciplinares;

e) As inscricdes, requisitos e documentos serdo previamente
analisados pela Comissdo Examinadora, que divulgara a relagdo
prévia dos(as) candidatos(as) habilitados(as), através da
publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul e do Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura, assim como no site oficial do Municipio de Bandeira do Sul,
na data de 11/02/2025.

f) Caberd recurso quanto ao indeferimento da habilitacdo da
inscricdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagao.

g) Nao havendo interposicao de recursos ou sendo julgados, sera
homologada relagdo  definitiva  dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), divulgada por meio de publicagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul e do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, assim como no
site  oficial do Municipio de Bandeira do Sul - MG:
https://bandeiradosul.mg.gov.br/.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO

4.1 O Processo de Escolha de Diretores e Vice-diretores da Rede
Municipal de Ensino de Bandeira do Sul sera coordenado por uma
Comissdao Temporaria do Processo Seletivo - Comisséo
Examinadora, em conjunto com o Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura de Bandeira do Sul - MG e contara com as
seguintes etapas:

4.2 Primeira etapa - Entrevista.

4.2.1 A entrevista acontecera através de profissional habilitado, a
partir dos seguintes contetdos:

a) Gestéao escolar;

b) Postura ética no trabalho;

c¢) Desafios do processo ensino-aprendizagem pés-pandemia.

4.2.2 As perguntas referentes a todos os conteddos serdo
avaliadas de acordo com a coeréncia, a pertinéncia ao conteudo,
além de clareza e objetividade na exposi¢éo.

4.2.3 A entrevista tera carater obrigatério, promovendo, assim, a
eliminagdo do(a) candidato(a) que se recusar participacdo nesta
etapa.

4.2.4 A entrevista acontecerd no Departamento Municipal de

Educacao e Cultura, localizado a Av. Santa Terezinha, 490 - Centro
- Bandeira do Sul — MG, em data e horario a ser definido e publicado
através de adendo a este Edital.

4.2.5 Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local de realizagédo
da entrevista com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia,
sob pena de serem impedidos de participar desta etapa do
Processo.

4.3 Segunda etapa - Prova escrita.

Esta etapa consistirA na realizacdo de prova escrita de
conhecimentos especificos em Gestdo Escolar, com 10 (dez)
questdes de multipla escolha que deverdo abranger os itens de 01
a 12 do Anexo IV - Conteludos Programaticos e Referéncias para
Estudo e 01 (uma) questédo aberta de acordo com os itens 13 e 14
do citado anexo.

4.3.1 Serd atribuida nota zero a questdo objetiva que n&o
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura,
mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada.

4.3.2 Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou
pesquisa para responder as questbes do caderno de questdes,
sob risco de anulagdo da prova escrita.

4.3.3 Nao sera permitido o contato entre os(as) candidatos(a)s
durante o periodo de realiza¢@o da prova.

4.3.4 A prova escrita sera realizada no dia 15/02/2025, as 08h30,
a sede da E. M. “Prof® Adelaide Muniz da Silva”.

4.3.5 Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local de aplicacdo
da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, sob pena de
serem impedidos de realizar a avaliacdo escrita.

4.3.6 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar no dia e horario
de realizacdo da prova, documento pessoal (original) de
identificag@o com foto e constar na relacdo de inscritos.

4.3.7 O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas,
podendo o(a) candidato(a) entrega-la ao aplicador e deixar a sala
de aplicacdo a partir de 1h30 (uma hora e trinta minutos), a contar
do momento de distribuicdo das Folhas de Questdes.

4.3.8 Os(as) trés ultimos(os) candidatos(as) s6 poderéo deixar a
sala apo0s entregarem suas Folhas de Respostas (gabaritos) e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

4.3.9 O conteudo programatico para aplicagdo da prova encontra-
se disponivel no Anexo IV deste Edital.

4.3.10 O gabarito da prova escrita - questbes objetivas sera
divulgado conforme cronograma, nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul e do Departamento
Municipal de Educagéo e Cultura de Bandeira do Sul, assim como
no site oficial do Municipio: http:/bandeiradosul.mg.gov.br/.

5. DA PONTUACAO E HABILITACAO

5.1 A pontuacdo total sera de 100 (cem) pontos (entrevista,
guestdes objetivas e aberta), sendo 40% de entrevista e 60% de
prova escrita (questdes objetivas e aberta).

5.2. Nao serdo habilitados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
pontuacéo inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacao total,
compreendendo entrevista, questdes objetivas e aberta.

5.3 A relacdo de candidatos(as) habilitados(as) homologada sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bandeira
do Sul e do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, assim
como no site oficial do Municipio: http://bandeiradosul.mg.gov.br no
dia 19/02/2025, as 17 horas.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso fundamentado contra o gabarito e as questdes
da prova objetiva e questdo aberta, junto @ Comissao Examinadora,
mediante preenchimento de Formulario de Recurso (Anexo V deste
Edital).

6.2 O prazo para interposicao de recursos inicia-se no momento da
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divulgacéo do resultado e encerrar-se-a as 17h do segundo dia util
ap6s a divulgagao.
6.3 O recurso contra o gabarito e questBes da prova objetiva e
questdo aberta ou entrevista devera ser apresentado conforme as
seguintes especificacdes:
a) No caso de questfes objetivas: preenchimento do Formulario de
Recurso para cada questéo recorrida, com indicagdo do nimero da
questdo e da resposta marcada pelo(a) candidato(a), com
justificativa clara e bem argumentada em relagdo a acgédo
pretendida;
b) No caso da questédo aberta: preenchimento do Formulario de
Recurso, com indicagéo do(s) critério(s) a que se refere o recurso,
com justificativa clara e bem argumentada em relagdo a acéo
pretendida.
6.4 A argumentacdo para recurso devera ser légica e consistente.
7. DISPOSICOES FINAIS
7.1 Dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Entrevista e
Prova Escrita (questbes objetivas e aberta), caberd ao Chefe do
Executivo, indicar o Diretor(a) e Vice-diretor(a) que ocupardo 0s
cargos pelo periodo definido na forma do art. 4 da Lei n°
1.024/2022.
7.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e indicados, conforme
item 7.1 deste Edital, serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo para exercer a funcéo Diretor(a) e Vice-diretor(a) nas
escolas da Rede Municipal de Ensino de Bandeira do Sul - MG pelo
periodo definido na forma do art. 4 da Lei n° 1.024/2022.
7.3 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e
0s casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao Examinadora,
nomeada pela Portaria n® 002/2025.
Bandeira do Sul, 08 de janeiro de 2025.

JOSE DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA
PERIODO/DATA ETAPA
15/01/2025 a 10/02/2025 Inscricbes

11/02/2025 Divulgacao das inscricbes

12/02/2025 e 13/02/2025

Cidade/ Estado: CEP:

Telefone(s):

Doc. Identidade: Orgéio Emissor:

CPF:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Nome da mae:

E-mail:

DECLARACAO
Declaro, ao assinar este REQUERIMENTO DE INSCRIQAO, sob
as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagfes aqui
prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e
estando ciente e de acordo integralmente com o item 2. Dos
Requisitos, assim como todas as condi¢cfes estabelecidas no Edital
que regulamenta o Processo de Escolha de Diretores e Vice-
diretores das Unidades Municipais de Ensino de Bandeira do Sul -
MG.
Bandeira do Sul, de janeiro de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do(a) servidor(a)
Comprovante de Inscri¢cdo para o Processo de Escolha de
Diretores e Vice-diretores das
Unidades Municipais de Ensino de Bandeira do Sul - MG
EDITAL N°01/2025

Inscrigéo:
Bandeirado Sul, ____ de janeiro de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
servidor(a) responsavel pela inscricdo

Assinatura do(a)

] ANEXO IV R
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS PARA
ESTUDO

01 | Curriculo Referéncia de Minas Gerais - Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental.

Disponivel
https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br.

em:

02 | Lei n® 13.005/2014, de 25/06/2014 - Plano Nacional de

20/02/2025 e 21/02/2025 Recursos em relagéo aos

resultados

22/02/2025

Publicacéo do resultado final

ANEXO Il .
LISTA DAS UNIDADES DE EDUCACAO E CARGOS

E. M. “Prof? Adelaide Muniz da  |Diretor(a) - 01 vaga
Silva” Vice-diretor(a) - 01 vaga

CMEI “Luiz Carlos Viana” Diretor(a) - 01 vaga
Vice-diretor(a) - 01 vaga

ANEXO Il .
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Processo de Escolha de Diretores e Vice-diretores das
Unidades Municipais de Ensino de Bandeira do Sul - MG
EDITAL N° 01/2025

Inscricéo:

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Endereco:

Recursos em relagéo a Educagio.

homologagéo das inscricdes Disponivel em:
A definir Entrevista http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-
15/02/2025 Prova escrita 2014/2014/Lei/L13005.htm.
15/02/2025 Publicacéo do gabarito 03 | Resolugéo SEE - MG n°5.058, de 09 de setembro de 2024
19/02/2025 Divulgacéo dos resultados (notas) - Cadastro e Encaminhamento de Matricula- SUCEM/2025.

Disponivel em: https://www.educacao.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2024/09/5058-24-r-Public.-10-09-24.pdf.

04 | Sistema Mineiro de Avaliacdo e Equidade da Educacgéo
Publica- SIMAVE.

Disponivel
https://simave.educacao.mg.gov.br/#!/minhapagina.

em:

05 | Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica (SAEB).
Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/saeb.

06 | Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-
alfabetizada.

07 | Escolaem Tempo Integral - ETI.
Disponivel _em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-
tempo-integral.

08 | Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (PNEEPEI).
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq.
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09 | Gestdo de pessoas: lideranca e competéncias para o
setor publico - Livro “Gestdo de pessoas - lideranga e
competéncias para o setor publico”, de Sandro
Trescastro Bergue. Capitulo 1: Gestdo de pessoas:
fundamentos conceituais para o setor publico.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4283.

10 | PDDE Interativo - Ferramenta de apoio a gestdo escolar
desenvolvida pelo Ministério da Educacéo.
Disponivel em: https://pddeinterativo.mec.gov.br.

11 | Resolucdo CEE n° 496, de 21 de dezembro de 2023, que
fixa normas para credenciamento e recredenciamento de
entidades mantenedoras, autorizacdo de funcionamento
de instituicbes educacionais, niveis, etapas, cursos e
modalidades de ensino, reconhecimento e renovacéo de
reconhecimento de niveis, etapas, cursos e modalidades
da Educacéo Bésica, no ambito do Sistema de Ensino de
Minas Gerais.

Disponivel em:
https://cee.educacao.mg.gov.br/index.php/legislacao/resoluc
oes/download/86-2024/16885-resolucao-cee-n-496-de-21-
de-dezembro-de-2023.

12 | Resolucdo CEE n° 472, de 19 de dezembro de 2019, que
dispde sobre a organizagcdo e o funcionamento da
Educacdo Infantil no Sistema Estadual de Ensino de
Minas Gerais e da outras providéncias.

Disponivel em:
https://cee.educacao.mg.gov.br/index.php/legislacao/resoluc
oes/download/16-2019/13229-resolucao-472.

13 | Competéncia IV da Redacdo do ENEM: Demonstrar
conhecimento dos mecanismos linguisticos necesséarios
para a construgdo da argumentacéo.

Disponivel _em: https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-
conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-
institucionais/avaliacoes-e-exames-da-educacao-basica/a-
redacao-do-enem-cartilha-do-a-participante.

14 | Competéncia V da Redagcao do ENEM: Elaborar proposta
de intervencéo para o problemaabordado, respeitando os
direitos humanos.

Disponivel _em: https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-
conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-
institucionais/avaliacoes-e-exames-da-educacao-basica/a-
redacao-do-enem-cartilha-do-a-participante.

ANEXO V
MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSOS CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO
DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE BANDEIRA DO SUL - MG.

Eu, , portador(a)
do documento de identidade n°

, inscricdo n° , apresento recurso
junto a Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, através do

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura de Bandeira do Sul
e Comissao Examinadora, o presente recurso.
O objeto de contestacdo é

(explicitar a deciséo que esté contestando).
Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo séo
(limite maximo de 200 palavras):

Se necessario, anexe documentos,
fontes externas, listando-as abaixo:

referéncias e/ou outras

Bandeira do Sul, ___ de janeiro de 2025.

Nome do candidato(a) e assinatura

MUNICIPIO DE  Assinado de forma
digital por MUNICIPI E
BANDEIRADO  gaoeRADO

SUL:1817579400 SUL:18175794000190
Dados: 2025.01.09
0190

18:14:07 -03'00'
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