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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 27/2021
“Exonera servidor do cargo que menciona”
O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL/MG, usando
de suas atribuicdes legais:
RESOLVE:
Art.1° Fica exonerado, a pedido, Valdir dos Santos do Cargo de
Chefe do Setor de Estradas Nivel/Cédigo C.C.3, Recrutamento
Amplo, do Quadro de Cargos em comissdo da Lei Complementar n°
062 de 15 de setembro de 2009.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cées em contrério.
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul/MG, 01 de outubro de
2021.
EDERVAN LEANDRO DE FREITAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 28/2021
“Nomeia servidor para o Cargo de recrutamento Amplo, que
menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL/MG, usando
de suas atribuicdes legais:
RESOLVE:
Art.1° Fica nomeado para ocupar o cargo de recrutamento Amplo,
previstos na Lei Complementar n® 062 de 15 de setembro de 2009,
o servidor:
I.Osvaldo Franco — Chefe do Setor de Estradas, Nivel/codigo C.C.
3, Carga Horéria de 40:00;
Art.2° Lavre-se Termo de Posse e cumpram-se as formalidades
legais para a investidura no referido cargo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul/MG, 18 de outubro de
2021.
EDERVAN LEANDRO DE FREITAS
Prefeito Municipal

LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul/MG torna publico que fara
realizar a abertura do Procedimento Licitatério Edital n° 044/2021,
Pregéo Presencial n° 019/2021, que tem por finalidade o registro de
precos para futuras e parceladas aquisicdes de madeiras, para
atender solicitacdo do Departamento Municipal de Obras e Vias
Publicas. Prazo maximo para protocolo de envelopes proposta e
documentacdo: 19/11/2021, as 13h00m. Reunido Inaugural:
19/11/2021, as 13h30m. Informacdes na Sala de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, Estado de Minas Gerais,
Rua Dr. Afonso Dias de Araujo, n° 305, centro, CEP 37740-000,
Telefone (35) 3742-1300 das 11:00 as 17:00 horas e pelo e-mail
administrativo@bandeiradosul.mg.gov.br.

Edervan Leandro de Freitas Lindamar de Araujo Rabelo

Prefeito Municipal Pregoeira Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 039/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 040/2021
TOMADA DE PRECOS N° 001/2021

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL-
MG
Contratada: PAVIDEZ ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa para aplicacdo de revestimento
asfaltico em CBUQ no Bairro Jardim Floresta 2 no municipio de
Bandeira do Sul-MG, com o fornecimento de méao de obra e
materiais necessarios a completa e perfeita implantacdo de todos
0s elementos definidos nos anexos do Edital 040/2021.
Valor: 307.661,39 (Trezentos e sete mil, seiscentos e sessenta e um
reais e trinta e nove centavos).
Dotagéo Orgamentéria: Ficha: 444 - Dotagéo:
0211.15.451.0012.1.093 44.90.51.00 — Fonte: 100 — Saldo R$
500.000,00
Data de Assinatura: 22 de outubro de 2021.
Vigéncia: Vigéncia de 60 (sessenta) dias. O inicio da execucéo dos
servicos devera ocorrer em até 07 (sete) dias Uteis da data de
assinatura do contrato mediante a Ordem de Servigos, podera o

prazo ser prorrogado no interesse da Administracdo e em
conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.
EDERVAN LEANDRO DE FREITAS
Prefeito Municipal
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RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIAPARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICO
V/IMOTORISTA
EDITAL N° 011/2021
EDERVAN LEANDRO DE FREITAS, Prefeito Municipal de
Bandeira do Sul - MG, no uso legal de suas atribuicdes, e de
conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 062, de 15 de
setembro de 2009, através do Departamento Municipal de
Administracdo, faz saber que se encontram abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
para o cargo de Agente de Servico V/ Motorista, por tempo
determinado, para atendimento as necessidades temporéarias de
excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos no

presente Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A contratacdo em carater temporario € autorizada, de acordo
com a Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro de
20009.

1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a
classificacéo e a chamada para o exercicio de suas atribui¢fes.
1.3- A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Recursos Humanos do Departamento de Administracao,
obedecidos aos critérios de habilitagdo especifica e os demais
requisitos estabelecidos no presente Edital.

1.4- A selegdo destina-se a contratacdo de Agente de Servico V,
com Ensino Fundamental (anos iniciais), Carteira Nacional de
Habilitagdo “D”, para atuagdo nos Departamentos da Prefeitura
Municipal.

1.5- As contratagBes que tratam este edital serdo para o cargo de
Agente de Servico V - Motorista, conforme dispde o Plano de
Carreiras e Salarios (Lei Complementar Municipal n° 062, de 15 de
setembro de 2009).

1.6- A remuneragdo para o cargo referido neste Edital sera de R$
1.714,41 (Um mil setecentos e quatorze reais e quarenta e um
centavos), conforme disp8e a Lei Complementar n® 111/2021.

1.7- A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes para 0 processo seletivo de contratacéo
temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas nos dias 27, 28 de
outubro de 2021 e 03, 04, 05, 08, 09 e 10 de novembro de 2021,
no horario das 12h as 16h, junto ao Setor de Recursos Humanos do
Departamento Municipal de Administracdo, situado na Rua Dr.
Afonso Dias de Araujo n° 305, em Bandeira do Sul.

2.2- Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

2.3- Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no processo seletivo).

2.4- S8o requisitos para inscri¢ao:

a) ter concluido o Ensino Fundamental (anos iniciais), possuir
Carteira Nacional de Habilitacéo “D”;

b) ter, na data da inscri¢cdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obriga¢fes eleitorais e militares;

d) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;

f) ter conhecimento das atribuicBes estabelecidas na Descricdo do
Cargo conforme consta no Anexo lIl;

g) gozar de boa saude fisica e mental.

2.5- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.

2.6- Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selecao.

2.7- O candidato devera entregar,
documentagao abaixo:

a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;

b) copia do documento de identidade;

c)cépia do CPF;

d) 1 foto 3x4;

e) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagao;

f) copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;

g) copia do documento militar, para homens;

h) copia da certiddo de casamento, quando houver;

i) cépia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a 14
anos, quando houver;

j) cépia do comprovante de residéncia atualizado;

k) comprovante de escolaridade Ensino Fundamental;

I) cépia da CNH “D”;

m) para 0s inscritos que possuirem cadastro no Setor de Recursos
Humanos, ndo serdo necessarios os documentos relacionados,
com excegdo da copia de comprovante de votacdo e copia e
comprovante de residéncia atualizado;

n) Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado
através de procurador).

0) Cursos: Condutores de Veiculos de Transportes Escolares;
Transporte Coletivo de Passageiro.

3- DO PROCESSO

3.1- O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica de Prova
de Titulos.

3.2- Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional na rede publica e/ou particular no cargo
pleiteado;

3.3- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos
critérios definidos no Anexo Il deste Edital;

3.4- A comprovacao de experiéncia profissional na rede municipal
se dara por meio de documento expedido pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a
atuacao na funcéo pleiteada;

3.5- A comprovacdo de experiéncia profissional na rede particular
se dara por meio de declarag¢do, contendo carimbo, especificando
periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas,
comprovando a atuacao na fungéo pleiteada;

3.6- O desempate sera favoravel ao candidato que tiver mais idade.
4-DOS TITULOS

4.1- A Avaliacéo de Titulos serd da competéncia de uma comissao
formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

4.2- E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes
relativas a entrega de documentos, assim como a obtengdo de
informacgdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data
estipulada para o encerramento deste.

4.5- A comprovacdo de Titulos sera feita por meio da entrega de
declaracao de trabalho original ou fotocopia da Carteira Profissional
que deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, para autenticacdo e verificacdo
respeitando o art. 3.2.

no ato da inscricdo, a
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5- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

5.1- No dia 17 de novembro de 2021, a Comissao Organizadora
publicara Diario Oficial Eletrbnico e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos
juntamente com a PROVA DE TiTULOS.

5.2- A classificacéo sera publicada em ordem decrescente, a partir
da pontuacdo maxima alcancada individualmente entre os
candidatos.

6- DA CHAMADA

6.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagéo
apurada na forma do item 5.1 e a necessidade da administracéo,
devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro
horas), sob pena da perda da vaga.

6.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento
da chamada implicara na perda ao direito, devendo ser convocado
o candidato subsequente.

6.3- O candidato selecionado e classificado poder4 ou ndo ser
convocado para prestacdo de servigo, estando a sua contratagao
vinculada a necessidade e conveniéncia da administracédo,
considerando o que determina o inciso IX do art.37 da Constitui¢géo
Federal.

7- DA CONTRATACAO

7.1- A contratac@o em carater temporario de que trata este Edital,
dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado, visando suprir a falta transitéria do titular
do cargo ou pela necessidade de ampliacdo do numero de
profissionais que atuam na area.

7.2- Na admisséo, o candidato devera apresentar a documentacao
exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.

7.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a,
sem direito a indenizacéo, pelo término do prazo contratual ou no
caso de resciso por iniciativa das partes.

7.4- A contratagdo do candidato classificado dependera de
aprovacgao prévia em exame médico admissional.

8- DA RESCISAO

8.1- Dar-se-a a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas
seguintes situagdes:

a) a pedido;

b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substituicéo legal;

¢ quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas
injustificadas;

d) descumprir as atribuicdes legais do cargo;

e) insuficiéncia de desempenho profissional.

8.2- Quando a rescisdo for motivada pelos itens c, d e e acarretara
o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1- Sera composta uma Comissdo Organizadora que ficara
encarregada de examinar as proposi¢Ges técnicas e acompanhar
as ac0es relativas ao processo seletivo.

9.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, e em ultima instancia pelo Departamento Municipal
de Administragdo, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

9.3- Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.

9.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicag&o.
Bandeira do Sul, 26 de outubro de 2021.

ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE | VENCIMENTO| CH
Agente Servico Alfabetizado R$1.714,41 44h
V — Motorista CNH D
ANEXO I
PONTUACAO DOS TiTULOS
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Exercicio profissional prestadona | 0,25 ponto por més
funcéo completo até o limite de 2
(dois) anos.

* Copia da certiddo ou declaragéo.
* Cépia da Carteira de Trabalho, onde consta Registro na funcéo.

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

Motorista
Descri¢cdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servicos externos em todas as Secretarias
Municipais, com as acdes operativas de dirigir, conduzir,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.
Atribui¢cbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as
atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinacdes
ou orientagBes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais
necessarios a execucao do trabalho; observar, rigorosamente, as
normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de
seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos 0s instrumentos,
equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho.
Atribuicbes especificas: Compreende, especificamente, vistoriar
os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizagéo, verificando o
estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, éleo do motor e
cambio, bateria, freios, fardis, parte elétrica, limpar o filtro de ar e
outros, para certificar se esta em boas condigfes de trafego; realizar
a limpeza interna e externa do veiculo; testar freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento, e informar
as anormalidades ao responséavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos e, quando necessério, requisitar a manutencdo dos
veiculos; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo
de utilizacdo do veiculo; realizar anota¢des, segundo as normas
estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto/materiais ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle da Administracdo; participar de reunides e
grupos de trabalhos; examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento & programacgdo estabelecida; dirigir veiculos do
Municipio, transportar pessoas, materiais, medicamentos,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; realizar o transporte escolar e o transporte de pessoas
doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais,
dependentes quimicos; auxiliar no embarque e desembarque de
pessoas; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, pedestres e demais veiculos; realizar viagens a outros
municipios e estados; dirigir veiculo coletivo, transportando
servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Digital

4

O Municipio de Bandeira do Sul d& garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do endereco eletronico
oficial www.bandeiradosul.mg.gov.br no link Diario Oficial.

www.bandeiradosul.mg.gov.br

Pagina | 3



http://www.bandeiradosul.mg.gov.br/

Lei n® 975, de 27 de novembro de 2018

BANDEIRA DO SUL - MG

Dicrio Oficial Eletronico

| TERGA-FEIRA, 26 DE OUTUBRO DE 2021 . ANO:1I | EDICAO N° 109 - 4 Paginas |

www.bandeiradosul.mg.gov.br

pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-
estabelecidos e devidamente autorizados pelos superiores
hierarquicos; efetuar recebimento e entrega de materiais para
transporte; controlar, orientar e efetuar a carga e descarga de
materiais (medicamentos, materiais de consumo, equipamentos
etc), para evitar acidentes e danos na carga; dirigir caminh&o-
basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para
locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar no
aterro sanitario; dirigir veiculo compactador de lixo observando o
fluxo de transito e a sinalizagdo para condugdo aos locais
determinados na ordem de servigo; zelar e manter os veiculos em
condi¢bes adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislacéo
de transito; providenciar a manutencéo e abastecimento do veiculo;
recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente
determinado (garagem), deixando-o corretamente estacionado e
fechado; responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de materiais,
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condi¢fes adequadas de uso; utilizar EPI's e
uniforme, nos termos da legislacdo vigente; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
EDERVAN LEANDRO DE FREITAS
Prefeito Municipal
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