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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 053/2020
“Nomeia membros para a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 006/2020 para Contratagao
Temporaria”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE
Art. 1° - Nomear a Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo, Edital n°® 006/2020, para Contratacdo Temporaria para
o cargo de Agente Técnico | — Atendente de Farmacia, de acordo
com a Lei Complementar n° 062, de 15 de setembro de 2009,
com os seguintes membros:
ANDREIA APARECIDA DA SILVA — Chefe do Setor de Projetos
e Programas do Departamento Municipal de Salde
ADRIANA DA SILVA MELO - Agente Administrativo
LIDIANE LOPES DE CAMARGO MELO - Chefe do
Departamento Municipal de Saude.
Bandeira do Sul, 20 de julho de 2020.
EDMILSON ALVES FRANCO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 054/2020
“Nomeia membros para a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 007/2020 para Contratacao
Temporaria”
O Prefeito do Municipio de Bandeira do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE
Art. 1° - Nomear a Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo, Edital n® 007/2020, para Contratacdo Temporaria para
0 cargo de Agente Técnico IV — Enfermeiro, de acordo com a Lei
Complementar n® 062, de 15 de setembro de 2009, com os
seguintes membros:
ANDREIA APARECIDA DA SILVA — Chefe do Setor de Projetos
e Programas do Departamento Municipal de Salde
ADRIANA DA SILVA MELO - Agente Administrativo
LIDIANE LOPES DE CAMARGO MELO - Chefe do
Departamento Municipal de Saude.
Bandeira do Sul, 20 de julho de 2020.
EDMILSON ALVES FRANCO
Prefeito Municipal

SETOR DE COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 047/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA
DO SUL/MG.
CONTRATADO: ANTONIO CARLOS FILHO.
OBJETO Prestacdo de servigos de revisao e recuperacdo da
embreagem do veiculo caminhédo, placa PZH 4556, pertencente
ao Setor Municipal de Estradas.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
0211.0015.0452.0012.0001.0099.33903900, ficha 449.
DO VALOR: R$ 1.670,00 (hum mil seiscentos e setenta reais).
DA VIGENCIA: O presente contrato tera validade de 10 (dez)
dias.
DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2020.

EDMILSON ALVES FRANCO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS N° 048/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA
DO SUL/MG.
CONTRATADO: ANA HELENA DA SILVA.
OBJETO: Prestacgédo de servicos de méo de obra para confecgéo
de 1.000 (mil) mascaras de protecdo, de tecido TNT, com duas
alcas de elastico medindo 18 cm de comprimento em cada
lateral, conforme tamanho e modelo estabelecidos pela
Contratante, destinadas a distribuicdo entre a populacdo de
Bandeira do Sul, com a finalidade de contencdo do contagio do
novo coronavirus (Covid-19).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
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0205.0010.0301.0005.0001.0020.33903900, ficha 91.
DO VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).
DA VIGENCIA: O presente contrato entrara em vigor na data de
sua assinatura e tera validade até o dia 26 de julho de 2020.
DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2020.
EDMILSON ALVES FRANCO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 049/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA
DO SUL/MG.
CONTRATADO: ZILMA RITA DO LAGO.
OBJETO: Prestacéo de servicos de mdo de obra para confecgéo
de 1.000 (mil) mascaras de protegdo, de tecido TNT, com duas
algas de elastico medindo 18 cm de comprimento em cada
lateral, conforme tamanho e modelo estabelecidos pela
Contratante, destinadas a distribuicdo entre a populagcdo de
Bandeira do Sul, com a finalidade de conteng&o do contagio do
novo coronavirus (Covid-19).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
0205.0010.0301.0005.0001.0020.33903900, ficha 91.
DO VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).
DA VIGENCIA: O presente contrato entrara em vigor na data de
sua assinatura e tera validade até o dia 06 de julho de 2020.
DATA DA ASSINATURA: 26 de julho de 2020.
EDMILSON ALVES FRANCO
Prefeito Municipal
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
AGENTE TECNICO | / ATENDENTE DE FARMACIA
EDITAL N° 006/2020
EDMILSON ALVES FRANCO, Prefeito Municipal de Bandeira
do Sul - MG, no uso legal de suas atribuicbes, e de
conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 062, de 15
de setembro de 2009, através do Departamento Municipal de
Administracao, faz saber que se encontram abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria para o cargo de AGENTE TECNICO I/ATENDENTE
DE FARMACIA, por tempo determinado, para atendimento as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas

condi¢cBes e prazos previstos no presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A contratacdo em carater temporario € autorizada, de
acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 062, de 15 de
setembro de 2009.

1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a
classificacao, titulos apresentados e a chamada para o exercicio
de suas atribuigcdes.

1.3- A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administracdo, obedecidos aos critérios de habilitacdo especifica
e os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.

1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria,
sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.5- Os Titulos para o cargo sao os constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.6- Atribuicdes do cargo sé@o as constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.6- Havendo candidato com outro cargo publico municipal ou
estadual, a contratacdo somente sera efetuada se ndo houver
prejuizo para administragdo com relagdo a compatibilidade de
horérios, prevalecendo o interesse publico.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscri¢Bes para o Processo Seletivo de contratacéo
temporaria séo gratuitas e serdo realizadas na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Geraldo Viana n° 45, em
Bandeira do Sul, no periodo de 22 de julho de 2020 a 28 de
julho de 2020, das 11 as 17 horas.

2.2- N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo).
2.4- S8o requisitos para inscri¢ao:

a) ter concluido o Ensino Médio;

b) ter, na data da inscricéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacg8es eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;

f) ter conhecimento das atribuicBes estabelecidas na Descri¢ao
do Cargo conforme consta no Anexo lll;

g) gozar de boa saude fisica e mental.
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2.5- N&o serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.

2.6- Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo
de selecao.

2.7- O candidato devera entregar, no ato da inscricdo, a
documentac&o abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS:

a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;

b) copia do documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) 1 foto 3x4;

e) copia do titulo de eleitor com comprovante de votacao;

f) cépia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do
PIS;

g) copia do documento militar, para homens;

h) copia da certiddo de casamento, quando houver;

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a
14 anos, quando houver;

j) copia do comprovante de residéncia atualizado;

k) cépia do Certificado Ensino Médio;

I) copia do Certificado do Curso de Atendente de Farmécia e/ou
Farmécia;

m) instrumento publico ou particular de mandato (quando
realizado através de procurador).

n) é de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante a exatiddo do preenchimento da ficha de inscri¢gdo
e a entrega dos documentos acima elencados, bem como os
titulos, sob pena de desclassificagdo do Processo.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O Processo Seletivo serd realizado em Unica etapa —
PROVA DE TITULOS, de caréater classificatorio.

3.1- Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:
3.1.1- Exercicio profissional prestado na funcdo em rede
municipal, estadual ou particular.

3.1.2- Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de
titulos na area de Atendente de Farmécia, sendo 01 (um) por
categoria.

3.2- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera
aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital;

3.3- A comprovacao de experiéncia profissional se dara por meio
de declaragdo, contendo carimbo, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a
atuacéo na funcéo pleiteada;

3.4- O desempate sera favoravel ao candidato que tiver mais
idade.

4- DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

4.1- Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera
dada preferéncia para efeito de classificagcdo, sucessivamente:
4.1.1- Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

4.1.2- Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos
na prova de titulos,

4.1.3- Ao candidato de mais idade.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica;
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5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com o Anexo Il
[ AREAS | ESPECIFICACAO | PONTOS |
| | [ TITULOS [ 30

6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliagdo de Titulos serd da competéncia de uma
comisséo formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.
6.2- E de responsabilidade do candidato a obtencdo de
informagdes relativas a entrega de documentos, assim como a
obtencdo de informacBes sobre todas as etapas do processo
seletivo até a data estipulada para o encerramento deste.

6.3- Na Avaliagdo de Titulos serd considerado o exercicio
profissional e a qualificacdo na fungdo comprovada conforme o
artigo 3.1.

6.4- A comprovacao de Titulos seré feita por meio da entrega de
originais e fotocopias no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, para autenticacao e verificagao.

7- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1- No dia 30 de julho de 2020, a Comissdo Organizadora
publicara Diario Oficial Eletrénico e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente
com PROVA DE TiTULOS.

7.2- A classificagdo sera publicada em ordem decrescente, a
partir da pontua¢gdo méaxima alcancada individualmente entre os
candidatos.

7.3- O candidato classificado poderd apresentar recurso do
Resultado da Classificacdo da Classificagdo Final até 02(dois)
dias ap0s a publicacéo.

8- DA CHAMADA

8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a
classificacéo apurada na forma do item 7.1 e a necessidade da
administracdo, devendo o convocado se apresentar em até 24h
(vinte e quatro horas), sob pena de perda da vaga.

8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no
momento da chamada implicard na alteragdo da ordem de
classificacdo, devendo o candidato ser reposicionado no final da
classificacéo.

8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma
reclassificagao.

8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou néo ser
convocado para prestacdo de servico, estando a sua contratagdo
vinculada a necessidade e conveniéncia da administracéo.

9- DA CONTRATACAO

9.1- A contratagdo em carater temporario de que trata este
Edital, dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo
entre o Municipio e o contratado, visando suprir a falta transitoria
de titular do cargo ou pela necessidade de ampliagdo do numero
de profissionais que atuam na area.

9.2- Na admissdo, o candidato devera apresentar a
documentacdo exigida pela Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo contratual ou no
caso de resciséo por iniciativa das partes.

9.3- A contratacdo do candidato classificado dependera de
aprovacgao prévia em exame médico admissional.

10- DA RESCISAO

10.1- Dar-se-a a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia,
nas seguintes situacoes:

a) a pedido;
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b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substituicdo legal;
¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de
faltas injustificadas;
d) descumprir as atribui¢des legais do cargo;
e) insuficiéncia de desempenho profissional.
10.2- Quando a rescisdo for motivada pelos itens c, d e e
acarretara o impedimento de ser contratado pela Prefeitura
Municipal pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses) meses.
11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1- Serd composta uma Comissdo Organizadora que ficara
encarregada de examinar as proposicdes técnicas e acompanhar
as acoes relativas ao processo seletivo.
11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora, e em Ultima instancia pelo Departamento
Municipal de Administra¢éo, observados os principios e normas
gue regem a Administracdo Publica.
11.3- Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.
11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
Bandeira do Sul, 20 de julho de 2020.

EDMILSON ALVES FRANCO

Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO CARGA
HORARIA
Agente Técnico | / Atendente de Ensino Médio R$1.258,95 40 h
Farmécia
ANEXO Il

PONTUACAO DOS TITULOS
EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Exercicio profissional prestado na fungéo* 0,25 ponto por més completo até o limite de 2

(dois) anos.

* Copia da certidéo ou declaragdo de exercicio profissional.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Curso de formacdo: Graduacdo Lato Sensu na area especifica do 15
cargo*
Curso avulso na area de Farmécia com duracdo acima de 40 5
horas*(atendente)
Participacdo em eventos na area de Farmacia* ( atendente) 4

* Cépia do Diploma ou cdpia da Declaragdo de Concluséo de Curso acompanhada do Histérico
Escolar.
* Cépia do Certificado de curso ou eventos na area.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza
operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a
execuc¢do dos trabalhos junto a farméacia sob a supervisdo do
farmacéutico responsavel, envolvendo conhecimentos gerais e
especificos com acdes operativas de organizar, coordenar,
executar, controlar, analisar, avaliar, Vvistoriar, prestar
informagdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a
execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usudrios dos servicos publicos municipais, relacionados aos
objetivos da unidade organizacional do Municipio e/ou a area de
atuacao funcional; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de
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atuacao funcional; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de
informacgdes, por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; execucdo de atividades de natureza burocratica,
de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
conteldo da &rea de servicos de apoio as unidades de saude do
Municipio; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente,
realizar a confec¢cdo de mapas semanais e mensais do controle
de estoque; realizar a limpeza e organizacdo das prateleiras;
monitorar a temperatura da geladeira de medicamentos
termolébeis; analisar as receitas, separar os medicamentos e dar
baixa no estoque através de sistemas de computadores ou
manualmente; orientar quanto aos procedimentos conforme guia
ou receita; entregar medicamentos de acordo com o prescrito na
receita médica; realizar a dispensacéo de preservativos; entrega
e orientacdo de glicosimetros e seus insumos; efetuar o controle
do programa de suplementacdo de ferro; realizar atendimento
telefébnico e prestar informacgdes; receber medicamentos e
outros, conferindo as notas fiscais e providenciando o devido
armazenamento segundo normas pré estabelecidas; executar
servi¢cos burocraticos e administrativos sempre que necessario
visando auxiliar o bom andamento dos trabalhos junto a unidade
de saude; executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
AGENTE TECNICO IV / ENFERMEIRO
EDITAL N° 007/2020
EDMILSON ALVES FRANCO, Prefeito Municipal de Bandeira
do Sul - MG, no uso legal de suas atribuicbes, e de
conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 062, de 15
de setembro de 2009, através do Departamento Municipal de
Administracdo, faz saber que se encontram abertas as inscricbes
para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria para o cargo de AGENTE TECNICO
IV/ENFERMEIRO, por tempo determinado, para atendimento as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas

condi¢cBes e prazos previstos no presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A contratacdo em carater temporario € autorizada, de
acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 062, de 15 de
setembro de 2009 e para atender a emergéncia de saude
publica, em virtude das a¢bes de combate a COVID-19.

1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a
classificacao, titulos apresentados e a chamada para o exercicio
de suas atribuigcdes.

1.3- A selecéo para contratagdo temporaria sera realizada pelo
Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administragao, obedecidos aos critérios de habilitagdo especifica
e os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.

1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria,
sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.
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1.5- Os Titulos para o cargo sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.6- Atribuicdes do cargo sé@o as constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.6- Havendo candidato com outro cargo publico municipal,
estadual ou privado, a contratagdo ndo sera efetivada,
prevalecendo o interesse publico.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigBes para o Processo Seletivo de contratagdo
temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede da
Prefeitura Municipal, situada & Rua Geraldo Viana n° 45, em
Bandeira do Sul, no periodo de 22 de julho de 2020 a 28 de
julho de 2020, das 11 as 17 horas.

2.2- Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo).
2.4- S&o requisitos para inscrigdo:

a) ter concluido o Ensino Superior em Enfermagem;

b) ter, na data da inscri¢éo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com elas;

f) ter conhecimento das atribuigbes estabelecidas na Descri¢céo
do Cargo conforme consta no Anexo lll;

g) gozar de boa saude fisica e mental.

2.5- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.

2.6- Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estard eliminado do processo
de selecao.

2.7- O candidato deverd entregar, no ato da inscricdo, a
documentac&o abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS:

a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo
Organizadora, devidamente preenchida e assinada;

b) copia do documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) 1 foto 3x4;

e) copia do titulo de eleitor com comprovante de votacao;

f) cépia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do
PIS;

g) copia do documento militar, para homens;

h) copia da certiddo de casamento, quando houver;

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a
14 anos, quando houver;

j) copia do comprovante de residéncia atualizado;

k) copia do Certificado Ensino Superior;

I) instrumento puablico ou particular de mandato (quando
realizado através de procurador).

m) é de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante a exatiddo do preenchimento da ficha de inscri¢cdo
e a entrega dos documentos acima elencados, bem como os
titulos, sob pena de desclassificacdo do Processo.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O Processo Seletivo serd realizado em Unica etapa —
PROVA DE TITULOS, de caréter classificatorio.

3.1- Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:
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3.1.1- Exercicio profissional prestado na funcdo em rede
municipal, estadual ou particular.

3.1.2- Qualificacao profissional por meio de apresentacdo de
titulos na area de Enfermagem, sendo 01 (um) por categoria.
3.2- A atribuigdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera
aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital;

3.3- A comprovacéao de experiéncia profissional se dara por meio
de declaragdo, contendo carimbo, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungfes exercidas, comprovando a
atuacao na funcéo pleiteada;

3.4- O desempate sera favoravel ao candidato que tiver mais
idade.

4- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera
dada preferéncia para efeito de classificacédo, sucessivamente:
4.1.1- Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

4.1.2- Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos
na prova de titulos,

4.1.3- Ao candidato de mais idade.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica;

5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com o Anexo |I.

[ AREAS | ESPECIFICACAO [ PONTOS

| | TITULOS | 40

[

6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliagdo de Titulos serhd da competéncia de uma
comissao formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.
6.2- E de responsabilidade do candidato a obtencdo de
informagdes relativas & entrega de documentos, assim como a
obtencdo de informacgdes sobre todas as etapas do processo
seletivo até a data estipulada para o encerramento deste.

6.3- Na Avaliagdo de Titulos serd considerado o exercicio
profissional e a qualificagdo na fungdo comprovada conforme o
artigo 3.1.

6.4- A comprovacao de Titulos seré feita por meio da entrega de
originais e fotocopias no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, para autenticacéo e verificagao.

7- DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO

7.1- No dia 30 de julho de 2020, a Comissdo Organizadora
publicara no Diario Oficial Eletrénico e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente
com PROVA DE TITULOS.

7.2- A classificagdo sera publicada em ordem decrescente, a
partir da pontuagdo méxima alcangada individualmente entre os
candidatos.

7.3-O candidato classificado podera apresentar recurso do
Resultado da Classificagdo da Classificacdo Final até 02 (dois)
dias ap0s a publicacéo.

8- DA CHAMADA

8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a
classificacéo apurada na forma do item 7.1 e a necessidade da
administracdo, devendo o convocado se apresentar em até 24h
(vinte e quatro horas), sob pena de perda da vaga.

8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no
momento da chamada implicara na alteragdo da ordem de
classificacdo, devendo o candidato ser reposicionado no final da
classificacao.
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8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma
reclassificacao.
8.4- O candidato selecionado e classificado poderd ou ndo ser
convocado para prestacéo de servico, estando a sua contratacéo
vinculada a necessidade e conveniéncia da administracéo.
9- DA CONTRATACAO
9.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este
Edital, dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo
entre o Municipio e o contratado, visando atender a emergéncia
de saude publica para as a¢des de combate a COVID-19.
9.2- Na admissdo, 0 candidato devera apresentar a
documentacdo exigida pela Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.
9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a,
sem direito a indenizagao, pelo término do prazo contratual ou no
caso de resciséo por iniciativa das partes.
9.3 - A contratagdo do candidato classificado dependera de
aprovacgao prévia em exame médico admissional.
10- DA RESCISAO
10.1- Dar-se-a a rescisao do contrato no decorrer da vigéncia,
nas seguintes situagdes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de
substitui¢éo legal;
¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de
faltas injustificadas;
d) descumprir as atribui¢des legais do cargo;
e) insuficiéncia de desempenho profissional.
10.2-Quando a rescisdo for motivada pelos itens c, d e e
acarretara o impedimento de ser contratado pela Prefeitura
Municipal pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses) meses.
11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1- Serd composta uma Comissao Organizadora que ficara
encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar
as ac0es relativas ao processo seletivo.
11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, e em Ultima instancia pelo Departamento
Municipal de Administracéo, observados os principios e normas
que regem a Administracéo Publica.
11.3- Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.
11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
Bandeira do Sul, 20 de julho de 2020.
EDMILSON ALVES FRANCO
Prefeito Municipal
ANEXO |

CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO CARGA
HORARIA
Agente Técnico IV/ Ensino Superior R$2.975,70 40 h
ENFERMEIRO
ANEXO Il
PONTUACAO DOS TITULOS
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

Exercicio profissional prestado na fungéo* 0,25 ponto por més completo até o limite

de 2 (dois) anos.

* Cépia da certiddo ou declaracéo de exercicio profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO [ PONTOS
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Curso de formagdo: Pés -Graduagdo Lato 25
Sensu na area especifica do cargo*

Curso avulso na area de Enfermagem com 5
duracéo acima de 40 horas**

Participacdo em eventos na é&rea de 4
Enfermagem**

* Cépia do Diploma ou cépia da Declaragdo de Concluséo de Curso acompanhada do Histérico
Escolar.
** Copia do Certificado de curso ou eventos na area.

ANEXO IlI
ATRIBUICOES DO CARGO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos ligadas a &area de
enfermagem com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado
funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de agfes de
trabalho, elaboragéo, implantacdo e gerenciamento de projetos,
organizacdo de sistemas de informacgdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos
da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagédo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a
qual encontra-se habilitado; elaboragéo de estudos e emisséo de
pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional,
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretério
Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta
Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteudo da area em que esteja habilitado; operagdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a
execuc¢do das atividades inerentes a prestacdo de servigos de
assisténcia de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; realizacdo de consultoria interna, auditoria e
emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de
enfermagem; elaborac@o de planos de enfermagem, com base
nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a
ser prestada; planejamento e organizacdo de servicos em
unidades de enfermagem; coleta e analise de dados
socioecondmicos da comunidade a ser atendida pelos
programas  especificos de salde; planejamento e
desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade, a fim de
realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizacdo
de programas educativos para grupos de comunidades,
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ministrando cursos e palestras visando a melhoria de salude da
populacéo; realizacdo de curativos, imobilizagBes especiais e
tratamentos em situagcdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas; prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestacéo de
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisBes imediatas; participacdo no planejamento, execuc¢éo e
avaliacdo dos planos e programas assistenciais de salde;
atuacdo na prevencdo e controle sistematico de infeccdo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevencao e
controle sisteméatico de danos que possam ser causados a
clientela durante a execucdo das atividades da profissdo de
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugédo e do
trabalho de parto e execucdo do parto normal; identificacdo das
distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de
anestesia local, quando necessaria; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo e da saude
publica municipal.
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COMITE

COMITE GESTOR DO PLANO DE PREVENGAO E
CONTINGENCIAMENTO EM SAUDE DA COVID-19
DELIBERACAO N° 014, DE 20 DE JULHO DE 2020
Delibera sobre a atividade dos estldios de tatuagens e
similares do Municipio de Bandeira do Sul.
O COMITE GESTOR DO PLANO DE PREVENCAO E
CONTINGENCIAMENTO EM SAUDE DA COVID-19 NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO ART. 1° DO
DECRETO MUNICIPAL Ne° 213, DE 17 DE MARCO DE 2020, E
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°
13.979/2020 E
CONSIDERANDO as justificativas apresentadas pelo Comité
Gestor do Plano de Prevencédo e Contingenciamento em Salide
da Covid-19, em reunido realizada no dia 20 de julho de 2020,
CONSIDERANDO que o Municipio tem apresentado casos
confirmados de COVID-19, segundo dados prestados pelo Setor
de Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Saude
RESOLVE
Art. 1° - Os estudios de tatuagens e estabelecimentos
congéneres terdo suas atividades flexibilizadas, devendo atender
ao que segue:
I - Assinatura do Termo de Responsabilidade, contendo
informagdes do profissional e do estabelecimento, além das
medidas da correta profilaxia e distanciamento social;
Il - Obedecer a todos os protocolos de profilaxia e
distanciamento  social, emitidos pelo Programa Minas
Consciente, em especial:
a) Atendimento de apenas um cliente por vez, com intervalo
seguro entre um atendimento e outro, para a realizagdo de
procedimentos que garantam a higienizacdo continua do
estabelecimento, intensificando a limpeza das areas com
desinfetantes proprios para a finalidade, bem como realizadas
frequentes desinfeccbes com alcool 70%, sob friccdo de
qualquer superficie exposta;
b) manutencdo do ambiente aberto e sempre ventilado,
recomendando-se a ndo utilizacdo de climatizadores e
condicionadores de ar;
¢) disponibilizacdo de sabéo liquido, borrifador de &lcool em gel
ou liquido a 70% e papel toalha em pontos estratégicos do
estabelecimento, inclusive nos banheiros, havendo limpeza
periédica dos vasos e tampas sanitarias, pias e outros itens dos
banheiros, apds cada atendimento;
d) uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's) pelo profissional e funcionarios;
e) afixar placa ou cartaz informativo na entrada do
estabelecimento, em local de facil visualizagdo, com o ndmero
maximo de pessoas que podem adentrar simultaneamente no
local;
f) assegurar que todos os clientes utilizem mascara de protecao
durante o procedimento e fagam uso constante de sabao liquido
ou alcool em gel a 70%.
Il - Para o atendimento a clientes de outras cidades, além do
constante nos incisos anteriores, o0 estabelecimento devera
observar ao que segue:
a) Disponibilizar relagdo de clientes na barreira sanitaria
municipal, com horario de entrada, nome e telefone dos clientes,
tempo de permanéncia e placa dos respectivos veiculos e, ainda,
encarregar-se da conducao dos clientes da barreira sanitaria
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até seu estabelecimento e de seu estabelecimento até a barreira
sanitaria, em veiculo proprio;

b) orientar os clientes de que ndo é permitido a entrada de
acompanhantes.

Paragrafo Unico - O descumprimento das orientacdes desta
Deliberagdo, sujeitara o responsavel pelo estabelecimento as
penalidades administrativas e san¢des constantes em legislagéo.
Art. 2° - Revogadas disposi¢cdes em contrério, esta Deliberacédo
entra em vigor na data de sua assinatura.

Bandeira do Sul, 20 de julho de 2020.

Prefeito Municipal - Edmilson Alves Franco

Procurador do Municipio - Joilson Aparecido Alves

Chefe de Gabinete - Regina Maria Rodrigues Franco

Secretéria de Saude - Andréia Aparecida da Silva

Chefe da Vigilancia Epidemioldgica - Janaina de Fatima Teixeira
Machado

Responsavel pela Vigilancia Sanitaria - Augusto de Souza
Rodrigues

Chefe do Departamento Municipal de Assisténcia Social -
Michele Pereira da Silva

Chefe do Departamento Municipal de Educacéo - Luciana Marta
Muniz Pereira

Assessor Juridico da Camara Municipal - Kubitscheck Tadeu
Neves de Aradjo

Representante das entidades religiosas - Pe. Gilmar Antonio
Pimenta

Representante da sociedade civil - Ubiracy Ulisses Nogueira da
Cunha
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