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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
AGENTE TECNICO VI - MEDICO PEDIATRA
EDITAL N° 006/2019
EDMILSON ALVES FRANCO, Prefeito Municipal de Bandeira do Sul - MG, no uso legal de suas atribuigbes, e de conformidade com a
Lei Complementar Municipal n° 062, de 15 de setembro de 2009, através do Departamento Municipal de Administragéo, faz saber que se
encontram abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para o cargo de Agente Técnico
VI/Médico Pediatra, por tempo determinado, para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas
condigbes e prazos previstos no presente Edital.
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- A contratagcdo em carater temporario € autorizada, de acordo com a Lei Complementar Municipal 062, de 15 de setembro de 2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagdo e a chamada para o exercicio de suas atribuigdes.
1.3- A selegdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo Setor de Recursos Humanos do Departamento de Administracao,
obedecidos aos critérios de habilitacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.4- A selegdo destina-se a contratagdo de Médico Pediatra, Curso Superior em Medicina e Registro no CRM e capacidade fisica, para
atuacdo no Centro de Saude.
1.5- A contratagdo que trata este edital sera para o cargo de Médico Pediatra, conforme dispde o Plano de Carreiras e Salarios (Lei
Complementar Municipal 062, de 15 de setembro de 2009).
1.6- A remuneragdo para o cargo referido neste Edital serd de R$ 4.831,89 (quatro mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e nove
centavos), conforme dispde o a Lei Complementar n°® 102/2019.
1.7- A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.
2- DAS INSCRIGOES
2.1- As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo temporaria s&o gratuitas e serdo realizadas do dia 22 de julho de 2019 até o
dia 26 de julho de 2019, no horario das 13h as 17h, junto ao Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Administragao,
situado na Rua Dr. Afonso Dias de Araudjo n° 305, em Bandeira do Sul.
2.2- Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.
2.3- Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no processo seletivo).
2.4- Sao requisitos para inscrigao:
a) ter concluido o Curso Superior em Medicina e Registro no CRM/MG;
b) ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
f) ter conhecimento das atribuigbes estabelecidas na Descrigdo do Cargo conforme consta no Anexo I;
g) gozar de boa saude fisica e mental.
2.5- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré- requisitos.
2.6- Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selecdo.
2.7- O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo, a documentagéo abaixo:
a) ficha de inscri¢éo disponibilizada no ato pela Comissao Organizadora, devidamente preenchida e assinada;
b) cépia do documento de identidade;
c) copia do CPF;
d) 1 foto 3x4;
€) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagao;
f) copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;
g) copia do documento militar, para homens;
h) cépia da certiddo de casamento, quando houver;
i) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a 14 anos, quando houver;
j) copia do comprovante de residéncia atualizado;
k) comprovante de escolaridade (Ensino Superior em Medicina);
I) Registro no CRM/MG;
m) para os inscritos que possui cadastro no Setor de Recursos Humanos, ndo serdo necessarios os documentos relacionados, com
excegao da copia de comprovante de votagao, copia comprovante de residéncia atualizado;
n) Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
3- DO PROCESSO

0 Municipio de Bandeira do Sul di garantia da [W) M.

Diario Oficial Assinado Eletranicamente com Certificado Digital autenticidade deste documento, desde que visualizado N
através de hitp://bandeiradosul. mg.gov.brino link
Didric Oficial.

Pégina | 1

www.bandeiradosul.mg.gov.br




Lei n°® 975, de 27 de Novembro de 2018

BANDEIRA DO SUL - MG

SEGUNDA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2019 | ANO: 1 | EDICAO N° 77 - 6 Paginas

www.bandeiradosul.mg.gov.br

3.1- O Processo Seletivo sera realizado em uma unica etapa — PROVA DE TITULOS, de carater classificatério.
3.2- Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional na rede publica e/ou particular no cargo pleiteado;

b) qualificagéo profissional por meio de apresentacéo titulos na area de medicina, sendo 01 (um) por categoria.
3.3- A atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital;
3.4- O desempate sera favoravel ao candidato que tiver mais idade.

4- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa;

AREAS ESPECIFICACAO PONTOS

| TITULOS 100

5- DOS TITULOS
5.1- A Avaliagéo dos Titulos sera da competéncia de uma comiss&o formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.
5.2- E de responsabilidade do candidato a obtengéo de informagdes relativas a entrega de documentos, assim como a obtengéo de
informacdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data estipulada para o encerramento deste.
5.3- A comprovagéo de Titulos sera feita por meio da entrega de original e fotocépia dos certificados e/ou declaragbes de concluséo de
curso e de tempo prestado na fungdo, no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, para autenticagao e verificagao respeitando o
art. 3.2.
6- DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO
6.1- No dia 29 de julho de 2019, a Comissdo Organizadora publicara no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bandeira do Sul, a
CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos aprovados na avaliacdo de titulos.
6.2- A classificagdo sera publicada em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima alcangada individualmente entre os candidatos.
7- DA CHAMADA
7.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagao
apurada na forma do item 6.1 e a necessidade da administragdo, devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro horas),
sob pena da perda da vaga.
7.2- O nado comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara na alteragdo da ordem de classificagao,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificagao.
7.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificagao.
7.4- O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servigo, estando a sua contratagédo
vinculada a necessidade e conveniéncia da administragao.
8- DA CONTRATAGAO
8.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado, visando suprir a falta transitéria de titular do cargo ou pela necessidade de ampliagdo do numero de
profissionais que atuam na area. ;
8.2- Na admissédo, o candidato devera apresentar a documentagéo exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.
8.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, pelo término do prazo contratual ou no caso
de rescisao por iniciativa das partes.
8.4- A contratagao do candidato classificado dependera de aprovagédo prévia em exame médico admissional.
9- DA RESCISAO
9.1- Dar-se-a a rescisao do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situagdes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituigéo legal;
¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas injustificadas;
d) descumprir as atribui¢cdes legais do cargo;
e) insuficiéncia de desempenho profissional.
9.2- Quando a rescisao for motivada pelos itens c, d e e acarretara o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses.
10- DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1- Sera composta uma Comiss&do Organizadora que ficara encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar as acées
relativas ao processo seletivo.
10.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, e em Uultima instancia pelo Departamento Municipal de
Administracéo, observados os principios € normas que regem a Administragcdo Publica.
10.3- Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos
do referido processo seletivo.
10.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.
Bandeira do Sul, 22 de julho de 2019.

EDMILSON ALVES FRANCO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO CARGA HORARIA
Agente Técnico VI/Médico Pediatra Ensino Superior e Registro CRM R$ 4.831,89 20 h semanais
ANEXO II

DESCRIGAO DO CARGO
Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢bes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.
Atribuicées genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de trabalho,
elaboragédo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagédo de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizagédo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area
a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislagao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emisséo
de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario
Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execugao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servigos publicos municipais
sobre 0s assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitagdo profissional; operagcdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Atribuicées especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de
atuacdo profissional de medicina, realizando atendimentos na area de pediatria; realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento
de programas relacionados a prevengao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;
realizagao de exames clinicos, emissédo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e analise
realizados em laboratérios especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagdo de
intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; prestagdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicao
de equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes
do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevengao e similares;
participacdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e
emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagao profissional do médico; elaboragdo e execugéo de vistorias, de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execugdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ANEXO Il
PONTUAGAO DOS TiTULOS

EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Exercicio profissional prestado na fungéo 0,25 ponto por més completo até o limite de 2 (dois)
anos.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Curso de formagéo: Mestrado ou Doutorado na area especifica do cargo* 40
Curso de formagéao: Pos-Graduagéo Lato Sensu na area especifica do cargo* 30
Curso avulso na area de medicina com duracido acima de 40 horas** 20
Participagdo em eventos na area de Medicina** 4

* Copia do certificado ou certiddo de conclusdo do Curso na vers&o original e copia do respectivo historico escolar, entidades com registro
no CRM/MG.
** Copia do certificado, certiddo ou declaragao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
AGENTE DE SERVICO V - TRATORISTA
EDITAL N° 007/2019

EDMILSON ALVES FRANCO, Prefeito Municipal de Bandeira do Sul - MG, no uso legal de suas atribuigdes, e de conformidade com a
Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro de 2009, através do Departamento Municipal de Administracéo, faz saber que se
encontram abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria para o cargo de Agente de Servigo V
- Tratorista, por tempo determinado, para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condigbes e
prazos previstos no presente Edital.
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- A contratagdo em carater temporario é autorizada, de acordo com a Lei Complementar Municipal 062, de 15 de setembro de 2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscrigéo, a classificagdo e a chamada para o exercicio de suas atribuigbes.
1.3- A selegdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo Setor de Recursos Humanos do Departamento de Administragao,
obedecidos aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.4- A selegcdo destina-se a contratagdo de Agente de Servigo V, com Ensino Fundamental (anos iniciais), Carteira Nacional de
Habilitagdo “D”, para atuagéo nos Departamentos da Prefeitura Municipal.
1.5- As contratagbes que tratam este edital serdo para o cargo de Agente de Servigo V -Tratorista, conforme dispde o Plano de Carreiras
e Salarios (Lei Complementar Municipal 062, de 15 de setembro de 2009).
1.6- A remuneragdo para o cargo referido neste Edital sera de R$1.562,19 (hum mil quinhentos e sessenta e dois reais e dezenove
centavos), conforme dispde a Lei Complementar n° 102/2019.
1.7- A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
2- DAS INSCRIGOES
2.1- As inscri¢cbes para o processo seletivo de contratagdo temporéaria s&o gratuitas e seréo realizadas do dia 22 de julho de 2019 até o
dia 26 de julho de 2019, no horario das 13h as 17h, junto ao Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Administragéao,
situado na Rua Dr. Afonso Dias de Araujo n® 305, em Bandeira do Sul.
2.2- Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
2.3-Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no processo seletivo).
2.4- S30 requisitos para inscrigdo:
a) ter concluido o Ensino Fundamental (anos iniciais), possuir Carteira Nacional de Habilitagéo “D”;
b) ter, na data da inscri¢éo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
f) ter conhecimento das atribuigcbes estabelecidas na Descrigdo do Cargo conforme consta no Anexo |;
g) gozar de boa saude fisica e mental.
2.5- Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré- requisitos.
2.6- Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de
selegao.
2.7- O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo, a documentagao abaixo:
a) ficha de inscri¢éo disponibilizada no ato pela Comissao Organizadora, devidamente preenchida e assinada;
b) copia do documento de identidade;
c) copia do CPF;
d) 1 foto 3x4;
e) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagéo;
f) copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;
g) copia do documento militar, para homens;
h) copia da certiddo de casamento, quando houver;
i) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a 14 anos, quando houver;
j) copia do comprovante de residéncia atualizado;
k) comprovante de escolaridade (Ensino Fundamental);
I) CNH “D”;
m) para os inscritos que possui cadastro no Setor de Recursos Humanos, ndo serdo necessarios os documentos relacionados, com
excegao da cépia de comprovante de votagao, cépia comprovante de residéncia atualizado e copia CNH “D”;
n) Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
3- DO PROCESSO
3.1- O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa — PROVA DE TITULOS, de carater classificatério.
3.2- Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:
a) exercicio profissional na rede publica e/ou particular no cargo pleiteado;
3.3- A atribuicéo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital;
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3.4- A comprovagao de experiéncia profissional na rede municipal se dara por meio de documento expedido pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, especificando periodo compreendido e o cargo ou fungdes exercidas, comprovando a atuagéo na
fungéo pleiteada;

3.5- A comprovagéo de experiéncia profissional na rede particular se dara por meio de declaragao, contendo carimbo, especificando
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagéo na fungéo pleiteada;

3.6- O desempate sera favoravel ao candidato que tiver mais idade.

4- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Unica etapa;

AREAS ESPECIFICACAO PONTOS

I TEMPO DE SERVICO 12

5- DOS TITULOS
5.1- A Avaliagéo de Titulos sera da competéncia de uma comissao formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.
5.2- E de responsabilidade do candidato a obtengéo de informagdes relativas a entrega de documentos, assim como a obtengdo de
informacdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data estipulada para o encerramento deste.
5.3- A comprovagao de Titulos sera feita por meio da entrega de original e fotocépia da declaragdo de tempo prestado na fungdo no
Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, para autenticagido e verificagao respeitando o art. 3.2.
6- DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO
6.1- No dia 29 de julho de 2019, a Comissdo Organizadora publicara no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bandeira do Sul, a
CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos aprovados na avaliagdo de titulos.
6.2- A classificagdo sera publicada em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima alcangada individualmente entre os candidatos.
7- DA CHAMADA
7.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagao
apurada na forma do item 6.1 e a necessidade da administragdo, devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro horas),
sob pena da perda da vaga.
7.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara na alteragdo da ordem de classificagao,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificagao.
7.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificagao.
7.4- O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servigo, estando a sua contratagédo
vinculada a necessidade e conveniéncia da administragao.
8- DA CONTRATAGAO
8.1- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado, visando suprir a falta transitéria de titular do cargo ou pela necessidade de ampliagdo do numero de
profissionais que atuam na area. )
8.2- Na admissédo, o candidato devera apresentar a documentagéo exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.
8.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, pelo término do prazo contratual ou no caso
de rescisao por iniciativa das partes.
8.4- A contratagao do candidato classificado dependera de aprovacgao prévia em exame médico admissional.
9- DA RESCISAO
9.1- Dar-se-a a rescisao do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacdes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituicéo legal;
¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas injustificadas;
d) descumprir as atribuigdes legais do cargo;
e) insuficiéncia de desempenho profissional.
9.2- Quando a rescisao for motivada pelos itens c, d e e acarretara o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses.
10- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1- Sera composta uma Comiss&do Organizadora que ficara encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar as agées
relativas ao processo seletivo.
10.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, e em Uultima instancia pelo Departamento Municipal de
Administracéo, observados os principios € normas que regem a Administragcdo Publica.
10.3- Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos
do referido processo seletivo.
10.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.
Bandeira do Sul, 22 de julho de 2019.

EDMILSON ALVES FRANCO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO CARGA HORARIA
Agente de Servigos V/Tratorista Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.562,19 44 h semanais
ANEXO Il

DESCRIGAO DAS FUNGOES
Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a uma secretaria
municipal especifica, com as acdes operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padroes, determinagdes ou
orientagbes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho; observar, rigorosamente, as
normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao individual de segurancga,
em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas de trabalho.
Atribuicées especificas: Compreende, especificamente, executar trabalhos de operagdo de maquinas leves como tratores e seus
implementos; executam rocadas, plantadas, e demais atividades correlatas; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e sulcador; realizar o
transporte de adubo e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefias; participar de reuniées e grupos de trabalhos; responsabilizar se
pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢bes
adequadas de uso; utilizar EPI s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente; executar outras atribui¢cdes afins.

ANEXO Il
PONTUAGCAO DOS TITULOS
EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Exercicio profissional prestado na fungéo 0,50 ponto por més completo até o limite de 2 (dois) anos.

* Copia da certidao ou declaragao.
* Copia da Carteira de Trabalho, onde consta Registro na fungéo.
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