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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.
i EDITAL N° 001/2019
JOSE DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Bandeira do Sul - MG, no uso legal de suas atribuicdes, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n° 063, de 15 de setembro de 2009, através do Departamento Municipal de Administragéo, faz saber que se
encontram abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico para o cargo de EDUCADOR IV-PROF INGLES E LITERATURA, nos termos da legislagéo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- Compreende-se como Processo Seletivo: a inscri¢cdo, a prova escrita, a classificagéo, titulos apresentados e a chamada para
0 exercicio de suas atribuicdes.
1.2- A selegdo para contratagdo temporaria sera realizada pelo Setor de Recursos Humanos do Departamento de Administragao,
obedecidos aos critérios de habilitagcdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.3- Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horaria, séo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.4- Atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.
1.5- Havendo candidato com outro cargo publico municipal ou estadual, a contratagdo somente sera efetuada se ndo houver
prejuizo para administragcdo com relacdo a compatibilidade de horérios, prevalecendo o interesse publico.
2- DAS INSCRIGOES
2.1- As inscrigbes para o Processo Seletivo de contratagdo temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede da Prefeitura
Municipal, situada a Rua Dr. Afonso Dias de Araujo n° 305, em Bandeira do Sul, no periodo de 01 de fevereiro a 05 de fevereiro
de 2019, das 11 as 17 horas.
2.2- Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.
2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo).
2.4- S3o requisitos para inscrigao:
a) Para o cargo de Educador IV/ Professor de Inglés e Literatura, ter concluido o Curso de Licenciatura em Letras;
b) ter na data da inscrigéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
f) ter conhecimento das atribuigbes estabelecidas na Descrigdo do Cargo conforme consta no Anexo ll;
g) gozar de boa saude fisica e mental.
2.5- Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré- requisitos.
2.6- Na hipotese da ndo comprovagéao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo
de selegéo.
2.7- O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, a documentagao abaixo (ORIGINAL E COPIAS)
a) ficha de inscri¢éo disponibilizada no ato pela Comissao Organizadora, devidamente preenchida e assinada;
b) copia do documento de identidade;
c) copia do CPF;
d) 1 foto 3x4;
e) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagéo;
f) copia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do PIS;
g) copia do documento militar, para homens;
h) copia da certiddo de casamento, quando houver;
i) copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a 14 anos, quando houver;
j) copia do comprovante de residéncia atualizado;
k) comprovante de escolaridade Curso de Letras;
I) para os inscritos que possuirem cadastro no Setor de Recursos Humanos, ndo serdo necessarios os documentos relacionados, com
excecao da copia de comprovante de votagao e copia comprovante de residéncia atualizado.
m) Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
n) E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidao do preenchimento da ficha de inscrigdo e a entrega
dos documentos acima elencados, bem como os titulos, sob pena de desclassificagdo do Processo.
3- DO PROCESSO SELETIVO
3.1- O Processo Seletivo constara da participagéo e aproveitamento mediante nota obtida na avaliagdo de rendimento.
3.2. A data, horario, local, periodo de realizagdo das provas e os mecanismos de avaliagdo serdao dados a conhecer mediante
Edital de Convocagéao dos candidatos que sera publicado e afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal.
3.3. A elaboragao da prova escrita sera de responsabilidade do Departamento Municipal de Educagéo deste municipio.
3.4- Na prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:
a) qualificagao profissional por meio de apresentacéo de titulos na area da educagéo, sendo 01 (um) por categoria.
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b) tempo de servigo prestado na funcéo;
3.5- A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no anexo Il deste Edital;
3.6-O desempate sera favoravel ao candidato que tiver mais idade.
4- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
4.1- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:
4.2- ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. (Sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha).
4.2.1- ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na prova de avaliagdo e na prova de titulos,
4.2.2- ao candidato mais idoso.
5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 etapas;
5.1.1- Primeira Etapa: Prova escrita (eliminatéria e classificatoria);
5.1.2- Segunda Etapa: Avaliagéo dos Titulos de acordo com o Anexo |l.

AREAS ESPECIFICACAO PONTOS
I PROVA ESCRITA 100
Il TITULOS — Educador IV - Inglés e Literatura 30

5.2- DA PROVA ESCRITA

5.2.1- Sera aplicada prova Unica para o cargo no dia 06 de fevereiro de 2019. Na sede da Prefeitura Municipal a Rua Dr. Afonso
Dias de Araujo n°® 305, as 13 horas.

5.2.2- A prova sera constituida de 10 questdes com o valor de 10 (dez) pontos cada questao.

5.2.3- Serdo 10 questdes de conhecimentos especificos relacionados ao Magistério, envolvendo os seguintes contetdos:
Comunicagao e Linguagem.

Base Nacional Comum Curricular.
A Base Nacional Comum Curricular e a construgao dos curriculos da Educagao Infantil.
1. A Base Nacional Comum Curricular e a construgao dos curriculos do Ensino Fundamental.
2, Projeto Politico pedagogico (PPP) e suas muiltiplas dimensées.
Diretrizes Curriculares Nacionais.
O direito a Educagao Especial na perspectiva de uma Educacgao Inclusiva.
Educacéo Inclusiva sob a ética do Guia de Orientagdo da Educacio Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais.
Uso das redes sociais no ambiente publico.

5.2.4- Somente serdo classificados para a segunda etapa (Prova de Titulos) os candidatos que atingirem o percentual de 60%
na prova escrita .

5.2.5- Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de caneta
esferografica com tinta preta ou azul, lapis e borracha.

5.2.6- E obrigatorio no dia da prova, que o candidato apresente o recibo de inscrigdo e um documento com foto, sendo que na
falta de um dos dois, o candidato fica impedido de realizar a prova escrita.

5.2.7- Durante a realizagao da Prova nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, ou a utilizagao
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, celulares.

5.2.8- Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizagdo da prova fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento na prova
implicara na eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

5.2.9- Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo de provas e
divulgacéo de resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Bandeira do Sul.

5.2.10- Sera entregue a cada candidato (a), no dia da prova, uma prova escrita e uma folha de respostas, ambas deverao ser
devolvidas, ao término da mesma, e as questdes que conter rasuras, na folha de respostas, serdo desconsideradas.

6- DOS TITULOS

6.1- A Avaliagao de Titulos sera da competéncia de uma comisséo formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

6.2- Na Avaliagédo de Titulos sera considerado todos os certificados de Instituigbes de Ensino devidamente reconhecidos pelo
MEC ou fornecidos pelos 6rgéos da Secretaria Estadual de Educagéo.

6.3- E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes relativas a entrega de documentos, assim como a obtengéo
de informacgdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data estipulada para o encerramento deste.

6.4- Na Avaliacédo de Titulos sera considerado somente o certificados com carga horaria igual e acima de 40 horas e que se
enquadrem no artigo 6.2 desse Edital.

6.5- A comprovagao de Titulos sera feita por meio da entrega de original ou copia dos certificados e/ou declaragdo de concluséo
de curso que deverao ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para autenticacdo e verificagao
respeitando o art. 5.2.2, no dia seguinte da publicacéo da classificacdo dos candidatos aprovados na prova escrita.

7- DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO.
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7.1- No dia 07 de FEVEREIRO de 2019, a Comiss&o Organizadora publicara no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Bandeira
do Sul, a classificagao da prova escrita.
7.2- A classificagdo sera publicada em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima alcangada individualmente entre os
candidatos.
7.3- No dia 08 de FEVEREIRO de 2019, a Comissdo Organizadora publicara no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bandeira
do Sul a CLASSIFICACAO FINAL juntamente com a PROVA DE TITULOS.
7.4- O candidato classificado podera apresentar recurso do Resultado da Classificagdo da Prova Escrita e Classificagdo Final até
02 (dois) dias apo6s a publicagéao.

8- DA CHAMADA
8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a
classificagdo apurada na forma do item 4.1 e a necessidade da administragdo, devendo o convocado se apresentar em até 24h
(vinte e quatro horas), sob pena da perda da vaga.
8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara na alteragdo da ordem de classificagao,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificacao.
8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificagao.
8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou nio ser convocado para prestagao de servigo, estando a sua contratagdo
vinculada a necessidade e conveniéncia da administragao.

9- DA CONTRATAGAO
9.1- A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o contratado, visando suprir a falta transitéria de titular do cargo ou pela necessidade de ampliagdo do numero de
profissionais que atuam na area.
9.1.1- Na admissdo, o candidato devera apresentar a documentagéo exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bandeira do Sul.
9.2- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, pelo término do prazo contratual ou no
caso de rescisao por iniciativa das partes.
9.3- A contratagdo do candidato classificado dependera de aprovagéo prévia em exame médico admissional.

10- DA RESCISAO
10.1- Dar-se-a a rescisédo do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situagdes:

a) a pedido;

b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituigéo legal;

¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas injustificadas;

d) descumprir as atribui¢cdes legais do cargo;

e) insuficiéncia de desempenho profissional.
10.2- Quando a rescisdo for motivada pelos itens c, d e e acarretara o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1- Sera composta uma Comissdo Organizadora que ficara encarregada de examinar as proposigdes técnicas e acompanhar as
acOes relativas ao Processo Seletivo.
11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, e em Ultima instancia pelo Departamento Municipal de
Administracéo, observados os principios € normas que regem a Administracao Publica.
11.3- Toda a documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido Processo Seletivo.
11.4- O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura.
11.5-Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.
Bandeira do Sul, 30 de janeiro de 2019. i

JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO CARGA HORARIA
Educador |V/Professor de Inglés e | Licenciatura em Letras 1.670,55 25
Literatura
ANEXO I
EDUCADOR IV/IPROFESSOR INGLES E LITERATURA
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Exercicio profissional prestado na fungao 0,25 ponto por més completo até o limite de 2 (dois) anos.
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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Curso de formacdo: Pés-Graduagdo Lato Sensu na
area educacional 24,0

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO
e EDUCADOR IV/IPROFESSOR DE INGLES E LITERATURA:

Desempenho na area da Educacao, nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

- Ministrar aulas de Inglés e Literatura para alunos do nivel fundamental. Corrigir testes e acompanhar o desenvolvimento do
aluno em sala de aula.

- Participar das reunides propostas pela dire¢cao, superviséo, entre outras no d&mbito  escolar.
- Outras tarefas afins.
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